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ＵＴグループ  

「Realize LIVE Japan 2019」に出展 
 

製造及びエンジニア領域において無期雇用派遣を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品

川区、代表取締役社長兼CEO：若山陽一、以下 ＵＴグループ）の100％子会社であるＵＴテクノロジー株

式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：櫻井利彦、以下 ＵＴテクノロジー）は、2019年7月10日

（水）～12日（木）にウェスティンホテル東京で開催されるシーメンスPLMソフトウェア主催の年次イベント

「Realize LIVE Japan 2019」にプラチナパートナーとして出展します。 

 

「Realize LIVE Japan 2019」は、進化するPLMソフトウェアのユーザーコミュニティを産業界、パートナ

ー、製品とつなげ、ソフトウェアの習得、成長、活用のためのネットワーキングを促進するインダストリーイ

ベントです。今回は「Realize Innovation: Today, Tomorrow, Together」をテーマに、インダストリー4.0や

IoTといった製造業が取り組むべき重要な課題についてフォーカスした展示や講演が行われ、2,000名以

上の来場者を予定しています。 

 

ＵＴグループは、シーメンスPLMソフトウェアとの間で、2015年10月に日本で初めて「Training Partner 

Program」、2017年7月には「Consulting & System Integrationパートナー」に関する契約を締結しました。

これらを通して、高度な技能を有するPLM(Product Life-cycle Management：製品ライフサイクル管理)※1

人材の派遣に加え、優れたIoTおよびPLMソリューションの導入サポートを一貫して提供できる体制を強

化してきました。今回の出展では、製造業界のインダストリー4.0（第4次産業革命）への変革に向けた要

請に応えるソリューションについてご紹介します。 

 
※1 エンタープライズにおけるデータ、プロセス、ビジネスシステム、そして究極的には人材を統合する役割を果たす情報管理システム 

 

 

ＵＴグループは、1995年の創業から一貫して「無期雇用」と「キャリア形成支援」を基盤に派遣事業を展

開しています。キャリア形成支援においては、グループ会社で製造に従事する社員からエンジニア希望

者を募るグループ内転職制度「One UT」や、現場で実績を積み、必要な技能や資格を取得したエンジニ

アを取引先に正社員として積極的に送り出す「Next UT」などのキャリアパス制度を充実させています。ま

た、2017年1月にはエンジニアの育成を目的とした研修施設「UT Advanced Career Center（UTACC）」を

開設し、社員がスキルアップを図れるようキャリア形成を強力にサポートしています。今後も「はたらく力で、

イキイキをつくる。」というミッションのもと、派遣で働く人々の雇用の安定とキャリア形成を支援し、変化して

いく企業と働く人の関わり方を支える「これからのはたらき方のプラットフォーム」となることで、持続可能な

社会に貢献することを目指します。 
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■ ＵＴグループ ブース概要 

展示内容： 

PLM、AUTOSAR、IoT領域のエンジニアの採用・育成・教育のワンストップのアウトソーシングサービス 

下記領域のエンジニアを派遣 

・NX  ・Teamcenter  ・Process Simulate Robotics  ・Plant Simulation 

 

■ ＵＴグループ 講演概要 

日時： 2019年7月10日（木） 16：30～17：00 

講演名： 

リアル(現場力)とデジタル(仮想力)を双備！「デジタルツイン」を理解した「両利き人材」育成輩出とご提案 

ＵＴグループ／ＵＴテクノロジーは、シーメンスPLMソフトウェア社の国内初の認定「トレーニングパートナ

ー」、「コンサルティング&システムインテグレーションパートナー」SI'erとして人材支援軸でのソリューション

を提供しています。都内最大級規模の実践的トレーニング専用施設「UTACC」をバックボーンに国内外

の技術人材輩出を目指し、PLMソフトウェア群(e.g.NX,Teamcenter,Tecnomatix ROBCAD/PSR, Plant 

Simulation)、Robot安全教育、MOM:/組み込み/テスト/SI/システム開発等の人材育成・キャリア支援をし

て製造企業様向けに派遣/受託/アウトソーサーとしてお応えしております。このセッションでは⑴両利き

人材の育成/輩出、アウトソーシングへの戦略的且つコアコンピタンスな取り組みをご紹介、⑵SI'erとして

お客様への具体的実績、サポート事例を具体的にご提示しＵＴのポテンシャルをRealizeしていただきま

す。 

講演者：ＵＴテクノロジー株式会社 PLMユニット 上席コンサルタント/エバンジェリスト 望月 俊方 

 

「Realize LIVE Japan 2019」 公式WEBサイト ： https://realizelive.jp/ 

 

 

ＵＴグループ株式会社について 

ＵＴグループは、1995年創業以来、無期雇用派遣事業を通じて、製造業を中心とする産業界における雇

用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用の安定・キャリア形

成」を支援しています。ＵＴグループは、「はたらく力で、イキイキをつくる。」というミッションのもと、「日本

全土に仕事をつくる」ことをビジョンとして掲げ、人材業界における、日本を代表するリーダー企業を目指

しています。 

https://www.ut-g.co.jp/ 

 

ＵＴテクノロジー株式会社について 

ＵＴテクノロジーはUTグループの一員として、創業以来、正社員派遣事業を通じて、製造業を中心とする

産業界が求める雇用の流動化に対応する「雇用調整機能」を発揮するとともに、派遣で働く人々の「雇用

の安定・キャリア形成」を支援しています。 専門性や経験をもった人材を求めるさまざまな業種の顧客に

対しては、高度な技術と向上心をもった人材支援・派遣し、生産性や品質向上に貢献しています。一方

で、事業再構築を進める顧客に対しては、技能者・技術者を正社員として受け入れ、教育・訓練を通じて

さまざまなお客様に派遣しています。雇用の安定・キャリア形成支援については、One UTプロジェクトによ

り人材育成制度やキャリアアップ制度を整備し、明確に示すことで、社員の安心感と定着率の向上を図っ

ています。  

https://www.ut-technology.co.jp/ 

 

 

＜本件に関するお問い合せ先＞ 

ＵＴグループ株式会社  

経営・人材管理部門 PR・ER ユニット 山口哲司 

電話：03-5447-1710（代）  E-mail： prer@ut-g.co.jp 

https://realizelive.jp/
https://www.ut-g.co.jp/
https://www.ut-technology.co.jp/
mailto:prer@ut-g.co.jp

