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令和元年 12 月５日 

各  位 

熊本県宇城市への熊本オフィス開設に関するお知らせ

当社は、「就職ポテンシャル層」に教育の機会を提供したうえで、主に従業員数300人未満の中堅中小企業

に紹介する教育融合型人材紹介サービス「就職カレッジ®」、「女子カレッジ®」、「セカンドカレッジ®」に登録した

求職者の各サービスの利用率向上のため、熊本県及び宇城市のご協力のもと、熊本県宇城市に熊本オフィス

（仮称）を開設いたしますのでお知らせいたします。 開設にあたり、12月９日（月）に熊本オフィス（仮称）開設

に係る調印式を熊本県宇城市にて行う予定です。 

「就職ポテンシャル層」とは、フリーター、第二新卒、大学中退者、就活に出遅れたり、地方等の就職活動に

制約があったりする大学４年生、留年生、留学生等、採用市場で不利な立場にあるものの、就職活動という大

きなイベントを経て成長を遂げたり、自分に合った仕事に出会うことで意欲や才能に目覚めたりする可能性が

ある人材層と当社が定義したものです。

政府が「若年層」と定める15歳～34歳の中で、フリーターが143万人（出所 総務省統計局 労働力

調査）、大学を中退する学生が毎年約７万人（出所 文部科学省 学生の中途退学や休学の状況につい

て）いると言われています。少子高齢化が進み、生産年齢人口の減少が確実な日本において、これら

のまだ活かされていない潜在的労働力を社会に供給する一方で、求職者の人生の転機を提供するとい

う点で社会的な価値があると考え、事業に取り組んでおります。

ご登録いただいた求職者の方に対して、よりきめ細やかな対応をすることで当社の教育融合型人材

紹介サービスをご利用いただけるようにするため、熊本オフィス（仮称）を開設することにいたしま

した。また、当社は地方への拠点展開を進めておりますが、現地の方々を雇用することで、政府が進

める地方創生の一助となればと考えております。尚、令和２年１月期の業績に与える影響は軽微です。

記

１．開設時期

 令和２年３月～４月予定

２．所在地

熊本県宇城市小川町河江 1007－１ 
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