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新型コロナウイルス（COVID19）に関する当社グループの対応状況について 

 

はじめに、このたびの新型コロナウイルス感染症（以下、COVID19）によりお亡くなりになられた方々に謹

んで哀悼の意を表しますとともに、ご遺族の皆さまにお悔やみを申し上げます。また、現在も罹患されている

方々、困難な状況におられる方々に心よりお見舞い申し上げます。さて、当社グループでは、COVID19への対

応につきまして、1 月 21 日に代表取締役副社長の賀 賢漢を統括責任者とする対策本部を社内に立ち上げ、

中国子会社と連携を密に取りながら、現地の情報収集、社員の安全確保や感染拡大防止へ全社を挙げて対応し

ております。当社グループの具体的な対応状況につきまして以下の通りお知らせします。 

 

記 

１．社員の安全確保 

当社グループの中国各子会社につきましては、社員の安全を第一に、検温やマスクの着用、衛生管理、隔離

措置など万全の防疫体制を整えたうえで、6千名を超える現地社員全員の安全確保と健康状態の確認を日々行

っております。尚、現時点で当社の中国の拠点※では、COVID19の罹患者は１人も出ておりません。また、具体

的な感染予防の取組み状況につきましては、別添-1、別添-2 の「当社の中国拠点における COVID19 感染予防

対応状況」をご参照ください。 

※ 当社の中国子会社は、上海市、杭州市、天津市、大連市、四川省、安徽省、江蘇省、寧夏回族自治区銀川市に所在しております。 

 

２．中国子会社への支援 

 当社では、緊急用に保管していたマスクや非接触体温計等を中国の子会社へ順次発送し、事業継続に支障が

出ないように支援を行っております。今後も、現地の状況や要望に応じて、引き続き支援を行ってまいります。 

 

３.中国子会社の操業状況 

当社の中国拠点については、春節期間中も一部の子会社、事業部を除き、一定の操業を継続するとともに、

早い段階で COVID19 の感染拡大を見越し、同期間中に徹底した衛生管理体制を敷いておりました。その結果、

春節後の行政当局による企業への操業規制措置が拡大している中、当社中国子会社においては、行政当局から

の操業許可を取得出来たことから、現在、段階的に生産量※を増やしながら、早期に通常の生産稼働体制に戻

すべく全社を挙げて取り組んでおります。 

※ 子会社や製品によって稼働率は異なります。 



 

 

４．中国拠点の物流状況 

 現時点では特段大きな影響は出ておりませんが、引き続き今後の状況を注視しながら、必要な措置をとって

まいります。 

 

５．業績への影響 

本件の業績への影響につきましては現在精査中であります。なお、中国子会社の決算期は 12 月である為、

今期の業績への影響は限定的であると考えておりますが、今後開示すべき事項が発生した場合には、速やかに

お知らせいたします。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

別添-1 当社の中国拠点における COVID19 感染予防対応状況 

 

1 衛生管理 

① 守衛室前及び拠点建屋への入り口の計 2回手の洗浄及び建屋入口での靴の消毒を徹底 

② 事業所内（製造現場、廊下、トイレ、事務所、食堂、ドア等）を毎日消毒及び消毒結果の管理 

③ ドアノブへの直接接触の回避の為、専用ティッシュをドアノブ横に用意 

④ 10 人以上の集会、会議等を原則禁止 

⑤ 全拠点で食堂営業を休止し、給食業者による弁当（弁当箱は使い捨て用を使用）へ切替え。併せ  

て同業者の衛生管理資格状況を管理 

⑥ 食事の際は、事業部ごとに食事の時間差を設け、かつ対面着座を禁止し、十分な間隔を確保 

⑦ 2 月 10日（月）以降の外部来訪者につき、政府役人以外の入場を原則、謝絶 

⑧ 政府役員以外の来訪者でやむを得ず入場させる場合は、董事長の許可の下、質問票にて身元や移   

動経路を確認してから入場を許可 

⑨ 社員との接触頻度の多い人事、総務、守衛係については、自身の健康状態も厳格に管理 

⑩ 出社に際しては、事前に申請書に記入の上、守衛所での検温の上、問題ない社員のみ入場を許可 

⑪ 各拠点市外出身社員に対し、感染リスクに応じて、春節中に湖北省に滞在した者、湖北省滞在者   

と接触した可能性のある者、各拠点の市内に留まっていた者の３グループにグルーピングしてグ

ループ毎に健康状態を管理 

⑫ COVID19非感染者で病院で風邪と判断された場合でも、風邪の完治後、病院での証明書を提出    

し、各拠点の新型コロナウィルス感染予防管理チームの許可を得たうえで出社を許可 

 

2 福利厚生 

① 湖北省帰省者、日本からの出向者、長期出張者に対して、会社として慰労の手紙を出状し、全面  

的なサポートを約束 

② 各拠点市外からの帰省社員に対しては、社宅に三食の食事等必要物資を配達し、行政当局の指示   

に基づき、一定期間隔離待機するよう指示するとともに、行政当局の指示により自宅に戻れない

社員に対しては、別途宿泊場所を会社で用意 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

別添-2  当社の中国拠点におけるCOVID19感染予防対応状況（写真） 

  

① 守衛室での検温の様子 ② 守衛室での出社時手続きの様子 

  
③ 車両来訪者の検温の様子 ④ 従業員用バスの消毒の様子 

 

 
⑤ 食堂での食事の様子 ⑥ 社員寮の消毒の様子 

 
 

⑦ エレベーターの押ボタン用ティッシュ設置 ⑧ 会議室の消毒の様子 

  

 


