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2020 年３月 17 日 

会 社 名 株式会社ビジネス・ブレークスルー 

代表者名 代表取締役社長 柴田 巌 

（証券コード：2464 東証一部） 

4 月の新入社員研修実施に悩む企業に朗報！ 

BBT が新入社員研修のオンライン化支援プログラムをリリース 
 

あらゆる年齢層に対し生涯に渡るリカレント教育を提供する株式会社ビジネス・ブレークスルー（所在地：

東京都千代田区、代表取締役社長：柴田 巌、以下「BBT」）は、新型コロナウイルス（COVID-19）感染拡大

の影響を受け、4 月以降の新入社員研修実施の可否について悩む企業に対し、新入社員研修のオンライン化支

援プログラムの提供を本日より開始いたします。 

 

 学生が新社会人として最初に受ける新入社員研修は、ビジネス・プロフェッショナルへの成長の第一歩とし

て、大変重視されてきました。しかし、新型コロナウイルス（COVID-19）の感染拡大防止に伴う政府の要請に

より、企業における春の新入社員研修の中止・遅延が拡大傾向にあります。同時に、これまで集合研修形式で

入社式や新入社員研修を実施してきた企業の中には、社会情勢を機にオンライン化の検討が拡大しています。

当社に対しても、日増しに多くのお問い合せを頂いております。BBTはこうしたオンライン化をご検討中の法人

を支援する為に、今般、新入社員研修のオンライン化支援プログラムを新たに開発し、提供開始いたしました

ので、ご案内申し上げます。 

 

１）「オンライン新入社員研修」（数日間のオンライン研修） 

社会人としてのマインドセットから必須スキルの習得、企業理念の浸透をすべてオンラインで行う 

研修です。映像講義だけでなく、オンラインでのディスカッションもカリキュラムに含まれるため、 

自分の意見をアウトプットするトレーニングに加え、新入社員同士のコミュニケーションを 

深めることができます。研修目的や期間に合わせた、自由な組み合わせも可能です。 

２）「新入社員が知っておくべき仕事の基本」（1 日オンライン研修） 

   プロフェッショナルとしてスタートをきるための社会人基礎力を身に着けるオンライン研修です。 

３）「新入社員向け 論理的思考の基本」（1日オンライン研修） 

   ビジネスパーソンとして必須の論理的思考の基礎を身につけるオンライン研修です。 

※詳細は添付ファイルをご確認ください。 

 

 これらのプログラムは当社が独自に開発したオンライン教育プラットフォーム AirCampus®（※）と各種ツー

ルを組み合わせて提供する方式を採用しており、時間と場所に関係なく、完全オンラインで受講可能です。ま

た、当社が過去 20 年間において制作した 6,000 時間以上のコンテンツを有するビジネス・マネジメント系コン

テンツのライブラリAirSearch（※２）をオンライン教材として活用する事により、新入社員研修におけるあら

ゆるニーズにお応えする事が可能です。 

 

オンライン学習においては「孤独感を感じやすいのではないか」と質問されることがありますが、BBTの研修

は一方向の講義視聴だけでなく、ディスカッションにも重きを置いているため、これにより講師・人事担当・

新入社員同士の繋がりを深くすることが可能です。AirCampus®上で簡単に意見交換を行うことができ、さらに

専属のファシリテーターも議論の活性化を支援することで、全体としての「集合知」の向上にもつながります。

また、BBTの研修コンサルタントがそれぞれの企業に合った研修計画やカリキュラム構築をサポートする体制も

充実しております。企業の理念を伝えるため、経営者や事業部長による講話を映像講義として提供するという

事例もあります。 

研修担当者においては、受講認証や理解度テストなどの機能により学習進捗を一括管理することが可能です。

また、場所を選ばずに研修を行えるため、遠方に住む新社会人の交通費や宿泊施設等の手配・経費の処理が発

生しないなど、研修担当者の負担が減ることもオンライン研修のメリットの一つです。 

 

既に、大手メーカーなどによる採用が決定しています。 

なお、本支援プログラムは、今後も順次内容を充実する予定です。 
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【お申込み方法】 

以下ＵＲＬから必要項目をご記入ください。 

https://form.k3r.jp/bbt_houjin/2020new   

 
※AirCampus🄬とは・・ＢＢＴ大学・大学院を運営する株式会社ビジネス・ブレークスルー独自開発による遠隔教育用ソフトウェアです。 PC・ス

マートフォン・タブレット端末に対応しブロードバンド環境さえあれば世界中のどこからでも講義が受けられます。 

※２AirSearch とは・・・BBT が開局以来送り出してきた 6,000 時間を超える経営コンテンツの検索・視聴ができるサービスです。PC、スマート

フォン、タブレット端末、TV（Amazon fire stick 等の機器が必要）等で視聴が可能です。 

 

 

【BBT について】 
グローバル環境で活躍できる人材の育成を目的として 1998 年に世界的経営コンサルタント大前研一により設立さ

れた教育会社。設立当初から革新的な遠隔教育システムによる双方向性を確保した質の高い教育の提供を目指

し、多様な配信メディアを通じてマネジメント教育プログラムを提供。大学、大学院、起業家養成プログラム、

ビジネス英語や経営者のための勉強会等多用な教育プログラムを運営するほか、法人研修の提供やＴＶ番組の制

作などあらゆる年齢層に対し生涯に渡る「リカレント教育」を提供する。在籍会員数約 1万人、輩出人数はのべ約 5万人以上。 

また、1,300 社以上の企業に対して研修を提供。 

2013 年 10 月のアオバジャパン・インターナショナルスクールへの経営参加を契機に、生涯の学習をサポートするプラットフォー

ム構築をグループ戦略の柱の１つとして明確に位置づけている。https://www.bbt757.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 
■お申込みをご検討の⽅    ■報道関係の⽅ 
ビジネス･ブレークスルー    株式会社ビジネス・ブレークスルー 
法⼈営業部リカレント事務局          広報担当 吉⽥ 
TEL： 03-5860-5537*     TEL：03-6271-0757* / FAX：03-3265-1381 
Mail：solution@ohmae.ac.jp    Mail： bbt-pr@ohmae.ac.jp 
＊電話受付：平⽇9:30-17:30 
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新⼊社員研修 オンライン化⽀援プログラムについて

新型コロナウイルスの流⾏に伴い、多くの企業様で新⼊社員の向け集合研修の開催延期や中⽌
が講じられています。経営コンサルタント⼤前研⼀によるオンライン教育メソッドで、変⾰
リーダーを多数輩出してきた株式会社ビジネス・ブレークスルー（BBT）は、集合研修を中⼼と
した新⼊社員研修計画の⾒直しを図る⼈事部を「新⼊社員研修のオンライン化」によって⽀援
します。

研修の⽬的や期間に応じて、BBTの研修コンサルタントが貴社の研修計画やカリキュラム構築を
サポートします。

新型コロナウイルス感染対策により、
新⼊社員研修計画の⾒直しを迫られる⼈事部を

BBTは「新⼊社員研修のオンライン化」で⽀援します。
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プログラム
名称

オンライン
新入社員研修

新入社員が知っておくべき
仕事の基本

新入社員向け
論理的思考の基本

⽬的
⼀定の期間を通して、企業理念の
浸透やスキルの習得、社会⼈とし
ての責任感と⾃⽴⼼を獲得する

プロフェッショナルへと成⻑するための
第⼀歩として社会⼈基礎⼒を⾝につける

考える・伝えるための
論理的思考の基本を⾝につける

期間 数⽇間（完全オンライン。企業の
研修期間に応じる） 1⽇間（完全オンライン） 1⽇間（完全オンライン）

到達⽬標

※本プログラムは、企業の研修⽬的と
研修期間に合わせて企画するオーダー
メードプログラムです

①貴社幹部講話
②映像講義
③オンライン集合研修
④オンラインディスカッション
を組み合わせ、企業理念の浸透や商
品・サービス理解を深めるとともに、
社会⼈としての基礎⼒を養成します

⾃分の意⾒をアウトプットするトレー
ニングに加え、新⼊社員同⼠のコミュ
ニケーションを深めることができます。

①社会⼈の⼼構え︓
・社会⼈として責任感ある基本⾏動ができる
・⾃ら考えて主体的に⾏動する
②ビジネスマナー︓
・ビジネスパーソン必須のビジネスマナーを
習得する
・型だけでなく、その意味を考えて現場で実
践できる
③仕事の進め⽅︓
・上司から仕事をもらい、計画を⽴てて遂⾏
できる
・仕事を進めながら困難を解決し、次に活か
せるようになる
④ビジネスコミュニケーション︓
・上司・先輩や社外の関係者とわかりやすい
コミュニケーションが取れる
・コミュニケーションのミスを減らし仕事を
効率的に進める

論理思考の３つの基本を学び、実際に使
い、その要所を体得する

①分ける︓
・MECEやロジックツリーを実際に使って
みて、コツを体得する

②まとめる︓
・ピラミッドストラクチャーや演繹・帰
納法を実際に使ってみて、コツを体得す
る

③選ぶ︓
・事実情報から、判断軸を基準に意思決
定していくことを実際やってみて、コツ
を体得する

新⼊社員研修 オンラインプログラムのご紹介

経験豊富なスタッフが、オンライン研修の導⼊から運営までサポートします
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オンライン学習ツールの特⻑

映像講義 オンラインディスカッション

 時間と場所を選ばないため、出社
を⾒合わせている期間もご⾃宅か
ら受講できます

 受講認証機能で学習進捗が確認で
きます

 理解度テストで、正誤を即時フィ
ードバックできるため、確実に内
容を理解しながら進めることがで
きます

 BBTの講座だけではなく、貴社社
⻑や事業部⻑等の講話も配信可能
です

 ひとつの会場に集まることなく、
オンライン上で講師や新⼊社員
の皆様、⼈事ご担当者が顔を合
わせて声や⽂字で質問・会話が
できるメリットがあります

 研修の冒頭と最後に利⽤するこ
とで、適切な指⽰やガイド、学
びの振り返りなどの全体共有を
図ることができます

オンライン集合研修

※画像はイメージです

 ⽂字によるアウトプットで、⾃分の考えを
整理するとともに、同期⼊社の受講⽣の考
えに返信することで、学習内容の理解が深
まります。ファシリテーターがやりとりを
⽀援します

 ⼈事等事務局からの情報提供やアナウンス
メントも実施できます

研修を⼀定期間のみのイベントに終わらせず、実務開始後も振り返りの場として活⽤いただけます（期間等相談）
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新⼊社員研修 オンライン化⽀援について

今から準備して間に合いますか︖

Q A質問 回答
受講者名とメールアドレスを⽤意いただけま
したら、短期間で受講を開始いただけます。

オンラインの研修は初めてです。 企画・計画から運営まで、経験豊富なスタッ
フがサポートいたします。

⾃宅学習では
進捗が分からないのでは︖

ログイン記録や受講認証で、学習進捗を確認
いただけます。

ひとりで学習するのは
孤独感がありませんか︖

オンライン上で質問や会話をしたり、⽂字で
⾔葉を交わすことで、新⼊社員・⼈事・講師
とのつながりを深めることができます。

オンラインで企業のDNAを
伝えることができるのでしょうか︖

経営者や事業部⻑による講話を映像講義とし
て提供し、オンライン上でのグループワーク
を通して理解を深めるといった事例もありま
す。ご相談ください。

会社概要

会社名 株式会社 ビジネス・ブレークスルー （英名 Business Breakthrough, Inc. 略称 BBT）
東証⼀部上場（証券コード2464）

代表取締役 代表取締役会⻑ ⼤前 研⼀
代表取締役社⻑ 柴⽥ 巌

設 ⽴ 1998年4⽉

資本⾦ 18億16百万円（2019年3⽉末）

事業内容

1.マネジメント教育を通じた⼈材開発・教育研修、リカレント教育
2.教育機関の運営

●⽂部科学省認可事業
ビジネス・ブレークスルー⼤学の設置・運営
（第11回⽇本e-Learning ⼤賞厚⽣労働⼤⾂賞受賞、2015年⽂部科学省「職業実践⼒育成プログラム(BP)」認定）
ビジネス・ブレークスルー⼤学⼤学院（MBA課程）の設置・運営

●BOND⼤学ビジネススクール MBAプログラム（国際認証AACSB&EQUIS取得）の運営
●国際バカロレア（ＰＹＰ，ＭＹＰ，ＤＰ）認定校をはじめとするインターナショナルスクールの運営

⼤前 研⼀
マサチューセツ⼯科⼤学（MIT）⼤学院原⼦⼒⼯学科で博⼠号を
取得。⽇⽴製作所原⼦⼒開発部技師を経て、1972年に経営コンサ
ルティング会社マッキンゼー・アンド・カンパニー・インク⼊社
後、本社ディレクター、⽇本⽀社⻑、常務会メンバー、アジア太
平洋地区会⻑を歴任し、1994年に退社。
スタンフォード⼤学院ビジネススクール客員教授（1997-98）。
UCLA総⻑教授（1997〜）。
現在、ビジネス・ブレークスルー⼤学学⻑、ボンド⼤学客員教授、
当社代表取締役会⻑。
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お問い合わせ

株式会社ビジネス・ブレークスルー
法⼈営業本部

電 話︓03-5860-5537（受付:平⽇9:30-17:30）

メール︓solution@bbt757.com

www.bbt757.com/business
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