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特集ページ「2020 年の『今』こそ計画・受講いただきたい研修」オープンのお知らせ 

～2020 年の春から夏を乗り切るための５つのテーマ～ 

社会の求めるサービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締役執行役

員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、2020 年の「今」だからこそ是非計

画・受講いただきたい教育・研修についてご紹介する特集ページを新たにオープンしたことを、お知

らせいたします。 

 

■「今こそ計画・受講いただきたい研修」特集ページはこちら 

https://www.insource.co.jp/bup/training-required-of-society-now.html 

 

社会環境が目まぐるしく変化する現代において、多くの組織はその変化に対応することに苦慮して 

います。また、この変化に対応するためには個々人の変化、時代に合わせたスキルアップが必要です。

これまで当社では、時代に合わせた最新の研修を常に開発してきました。今回、これらの研修を特集

ページにまとめ、今まで以上にお客さまへの情報提供を強化いたします。 
 
■2020 年の春から夏にかけて、注目の５つのテーマとは？ 

2020 年は、現在進行形である新型コロナウイルス感染症の拡大や、夏に開催される大規模なイベン

ト・国際大会への対応と、その後の経済の不透明さなど、社会の動向が読みにくい状況にあります。 

 

そこで本ページでは、ポスト・コロナを想定して、この春から夏にかけて求められている人材教育

サービスをピックアップしてご紹介いたします。おすすめの公開講座や講師派遣型研修、e ラーニン

グなどのサービスを、５つのテーマごとに取り揃えております。 

 
＜2020 年の春から夏を乗り切るための５つのテーマ＞ 

 

当社では今後とも、日本のビジネスを元気にするためのコンテンツ開発に尽力してまいります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(石川・稲田) TEL:03-5259-0070 

（コンテンツ内容に関して） メディア事業部（北澤・佐々木） TEL:03-6902-0071 
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