
 

 

2020 年 3 月 19 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代 表 者 名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号： 6 2 0 0  東証第一部） 

 

「「「「ジャパン・ジャパン・ジャパン・ジャパン・ソリューション」ソリューション」ソリューション」ソリューション」推進推進推進推進冊子冊子冊子冊子「「「「ENERGYENERGYENERGYENERGY」」」」創刊創刊創刊創刊のお知らせのお知らせのお知らせのお知らせ    

～～～～内部内部内部内部人材人材人材人材ののののＤＸＤＸＤＸＤＸ人材化、人材化、人材化、人材化、イマドキイマドキイマドキイマドキ世代世代世代世代のののの育て方育て方育て方育て方等等等等日本日本日本日本のののの社会社会社会社会課題課題課題課題をををを解決解決解決解決すすすするるるる内容内容内容内容をををを掲載掲載掲載掲載    

組織の成長を人材育成でご支援する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締役執行

役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、「ジャパン・ソリューション」推

進冊子「ENERGY（エナジー）」を創刊しましたことを、お知らせいたします。 

 

■■■■創刊号の創刊号の創刊号の創刊号のテーマは、テーマは、テーマは、テーマは、〝〝〝〝「個」を見る「個」を見る「個」を見る「個」を見る″″″″    

当社では、個々人に合った適切な指導・配置・特性に合った業務を任せて、シニア・外国の方も活

躍できる場を提供し、真のダイバーシティ推進を行うことで人手不足を解決できると考えております。  

そこで本誌では、組織と個人の特性を分析するアセスメントを用いて現状を把握し、その後“「個」

を見る”ための手法として、内部人材によるＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）を実現する

ためのポイント、イマドキ世代の育て方等をご紹介しております。 

 

＜広報誌の内容＞ 

①「エナジー」を中心とした人材育成   ②集団ではなく「個」を見る人材育成 

③ＤＸ人材育成のポイント        ④インソース渾身のソリューション紹介  

⑤現場を走る営業担当者にきく「イマドキ世代」の育成 

 

本誌は、当社公開講座にて配布しております。皆さまの組織における人材育成にお役立てください。

本誌をご希望の方は、各営業担当までご連絡くださいませ。 

 

※ 2003 年６月から 2019 年９月までに当社サービスをご利用いただいたお取引先累計 

 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(稲田・石川) TEL:03-5259-0070 

（コンテンツ内容に関して） メディア事業部（佐々木・山田） TEL:03-6902-0071 

 


