
 

 

１．ビジネス英語研修～英語学習の仕方を学ぶ編１．ビジネス英語研修～英語学習の仕方を学ぶ編１．ビジネス英語研修～英語学習の仕方を学ぶ編１．ビジネス英語研修～英語学習の仕方を学ぶ編（半日間）（半日間）（半日間）（半日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/global_businessen.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/global_businessen.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/global_businessen.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/global_businessen.html    

    

２．日本文化を知る研修２．日本文化を知る研修２．日本文化を知る研修２．日本文化を知る研修（１日間）（１日間）（１日間）（１日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/jananeseculture.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/jananeseculture.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/jananeseculture.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/jananeseculture.html    

    

３．異文化理解研修３．異文化理解研修３．異文化理解研修３．異文化理解研修（１日間）（１日間）（１日間）（１日間）    

https://www.miraisouzohttps://www.miraisouzohttps://www.miraisouzohttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/different_culture.htmlu.co.jp/curriculum/different_culture.htmlu.co.jp/curriculum/different_culture.htmlu.co.jp/curriculum/different_culture.html    

    

４．英語ファシリテーター養成研修４．英語ファシリテーター養成研修４．英語ファシリテーター養成研修４．英語ファシリテーター養成研修（１日間）（１日間）（１日間）（１日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/en_facilitator.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/en_facilitator.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/en_facilitator.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/en_facilitator.html    

    

５．海外赴任者養成研修５．海外赴任者養成研修５．海外赴任者養成研修５．海外赴任者養成研修（３日間）（３日間）（３日間）（３日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade3day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade3day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade3day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade3day.html    

    

６．イノベーションリテラシー６．イノベーションリテラシー６．イノベーションリテラシー６．イノベーションリテラシー（３日間）（３日間）（３日間）（３日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/innovation_literacy.htmlum/innovation_literacy.htmlum/innovation_literacy.htmlum/innovation_literacy.html    

    

７．海外赴任前研修７．海外赴任前研修７．海外赴任前研修７．海外赴任前研修（２日間）（２日間）（２日間）（２日間）    

https://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade2day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade2day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade2day.htmlhttps://www.miraisouzou.co.jp/curriculum/assigned_abroade2day.html    

2020 年 3 月 26 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 イ ン ソ ー ス 

代表者名 代表取締役 執行役員社長  舟橋 孝之 

 （コード番号：6 2 0 0  東証第一部） 

 

世界で活躍する人材育成プログラムを世界で活躍する人材育成プログラムを世界で活躍する人材育成プログラムを世界で活躍する人材育成プログラムを７テーマ７テーマ７テーマ７テーマ開発開発開発開発    

ビジネス英語、日本文化・異文化理解、英語ファシリテーターなどビジネス英語、日本文化・異文化理解、英語ファシリテーターなどビジネス英語、日本文化・異文化理解、英語ファシリテーターなどビジネス英語、日本文化・異文化理解、英語ファシリテーターなど    

人材育成をトータルで支援する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締役執行役員

社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）の 100％子会社である株式会社未来創造＆カンパ

ニー（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：谷村聖弌、以下「未来創造＆カンパニー」）は、この

度、グローバル人材育成プログラムを 7 テーマ提供開始しましたので、お知らせします。 

 

激変する環境の中、国内の需要低迷や少子高齢化を受け、海外へ視野を広げる組織が増えています。

海外市場を相手にできるグローバル人材の採用や育成を課題として抱える企業も多く、そのニーズは

年々増加しております。また、国内でも多様な価値観・文化を持つ人材が同組織で働くようになりま

した。そのため、世界に羽ばたいて出ていくだけでなく、国内企業におかれても異文化理解とコミュ

ニケーション能力を備えた人材が求められており、このような変化に対応できる人材育成が急務です。 

    

■グローバル人材育成プログラム■グローバル人材育成プログラム■グローバル人材育成プログラム■グローバル人材育成プログラム    

一言にグローバル人材といっても、組織のあり方・グローバル化の方向性およびその段階によって

企業戦略が異なり、制度や採用・教育の仕方も異なります。組織のグローバル化の度合いに合わせて

７テーマご用意いたしました。 

※実際に実施する内容については、ご要望などお伺いしたのち確定させていただきます。 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(稲田・石川) TEL: 03-5259-0070 

（サービス内容に関して） 株式会社未来創造＆カンパニー（谷村） TEL: 03-6273-7780 

 


