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2020 年 6 月 9 日 

各 位 

アルー株式会社 

(コード番号：7043 東証マザーズ) 

凸版印刷株式会社の販売パートナーとして 

クラウド型 e ラーニングシステム「etudes」でメンタルヘルス e ラーニング講座の提供を開始 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本

社：東京都千代田区 代表取締役社長：落合文四郎、証券コード：7043、以下：当社）は、凸版印刷株式会社

（以下：凸版印刷）が開発した従業員のメンタルヘルス支援を目的とした e ラーニング 教材 「 ACTiON 

Campus ：アドラー心理学によるポジティブメンタルヘルス」（以下：本教材）の販売を 6 月中旬から開始い

たします。 

 

 

■サービス概要 

 本教材 は、アドラー心理学の考え方を基にしたアプローチで従業員におけるメンタル不調の未然予防を促

すものです。アドラー心理学による企業 研修や人材育成で実績を持つ有限会社ヒューマン・ギルド（本社：

東京都新宿区、代表取締役：岩井 俊憲）が監修 。凸版印刷のコンテンツ開発ノウハウを活かし、ビジネスシ

ーンでよくあるシチュエーションを基にした実践的なプログラムがアニメーションを使った分かりやすい演出

で構成されています。従業員一人ひとりが、自らのストレスに気づき対処方法を実践するためのセルフケアの

プログラムとして、企業のストレスチェック後のフォロー施策や「パワハラ防止法※1 」に対応した教材など 

として活用が可能です。 

新型コロナウィルス感染症対策を背景とするリモートワークの普及や 、新たな 働き方における環境の変化

など により、従業員のストレスリスクは増大しており、本 教材により自分自身でストレスに対処できるセル

フケア対策を促進し、企業の健康経営※2を支援します。 
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■特長 

✓ 個人のペースで受講しやすいコンテンツ構成でセルフケアを促進 

✓ 実戦形式のアニメーションにより共感を促進し、ビジネスシーンで役立つコンテンツ 

✓ 活力のある職場づくりと個人のモチベーションアップを実現 

 

＜イメージ図＞ 
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※1 ：2019 年 5 月に 成立 した 改正労働施策総合推進法 の 通称 。パワーハラスメント防止のための雇用管理上の措置 を、 企業に義務づける法律 。 大企業では 

2020 年 6 月から、中小企業では 2022 年 4 月～施行される 

※2：「企業が従業員の健康に配慮することによって、経営面においても大きな成果が期待できる」との基盤に立って、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実

践すること。健康経営は、 NPO 法人健康経営研究会の登録商標です 

 

■etudes とは 

etudes は、受講者・管理者の使いやすさに徹底的にこだわった、企業向けのクラウド型 e ラーニングシステ

ムです。すぐれた UI/UX により受講者は自分に必要な研修コースに最短経路でたどり着くことができ、秒単

位の緻密な学習履歴を記録できる管理画面は、企業の人材育成担当者の育成戦略立案を強力にサポートしま

す。（https://etudes.jp/） 

 

 

 今回の e ラーニング講座提供開始により、etudes ユーザーへのさらなる提供価値向上を目指します。 ま

た、etudes システムの活用を通じて当社の人材育成事業における教育手法を発展させることにより、当社の

「教育×AI」の取り組みを、より一層推進させるものと考えております。 

 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

下記の当社担当窓口までお問い合わせ下さい。 

アルー株式会社 コーポレート部企画広報グループ 

お問合せ窓口 TEL： 03-6268-9791 Mail： info@alue.co.jp 

https://etudes.jp/
mailto:info@alue.co.jp

