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１【新規上場申請のための有価証券報告書（Ⅰの部）の訂正報告書の提出理由】
 2020年８月14日付をもって提出した新規上場申請のための有価証券報告書（Ⅰの部）の記載事項のうち、「第一部 

企業情報 第２ 事業の状況 １ 経営方針、経営環境及び対処すべき課題等」及び「第一部 企業情報 第４ 提出

会社の状況 ４ コーポレート・ガバナンスの状況等 (4）役員の報酬等」の記載内容の一部を訂正するため、新規上

場申請のための有価証券報告書（Ⅰの部）の訂正報告書を提出するものであります。

 

２【訂正事項】
第一部 企業情報 …………………………………………………………………………………………………………  1頁 

第２ 事業の状況 ………………………………………………………………………………………………………  1

１ 経営方針、経営環境及び対処すべき課題等 ………………………………………………………………  1

第４ 提出会社の状況 …………………………………………………………………………………………………  2

４ コーポレート・ガバナンスの状況等 ………………………………………………………………………  2

(4）役員の報酬等 ………………………………………………………………………………………………  2

 

３【訂正箇所】
 訂正箇所は＿＿＿罫で示してあります。
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第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

１【経営方針、経営環境及び対処すべき課題等】

（3）経営上の目標の達成状況を判断するための客観的な指標等 

  （訂正前）

 当社グループは、安定的な増収・増益と企業価値向上を目指す観点から、経営管理上の基礎的な指標として「調整

後営業利益」を最も重要な指標と位置付けており、2020年１月に公表した「2020年３月期～2023年３月期 中期経営

計画」においても、「調整後営業利益」の持続的な成長を目標として掲げております。なお、「調整後営業利益」の

定義については、「３ 経営者による財政状態、経営成績及びキャッシュ・フローの状況の分析 （参考情報）」を

ご参照ください。 

 

  （訂正後）

 当社グループは、安定的な増収・増益と企業価値向上を目指す観点から、経営上の目標を設定する指標として、一

過性の損益や金融収支の影響を除外した事業利益である「調整後営業利益」を最も重要な指標と位置付けており、

2020年１月に公表した「2020年３月期～2023年３月期 中期経営計画」においても、「調整後営業利益」の持続的な

成長を目標として掲げております。なお、「調整後営業利益」の定義については、「３ 経営者による財政状態、経

営成績及びキャッシュ・フローの状況の分析 （参考情報）」をご参照ください。 
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第４【提出会社の状況】

４【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（４）【役員の報酬等】

① 役員の報酬等の額又はその算定方法の決定に関する方針に係る事項 

  （訂正前）

 当社の役員報酬は、固定報酬と取締役（社外取締役を除く）に対する業績連動報酬により構成されており、業

績連動報酬は賞与として支給しております。また、当該業績連動報酬の支給額は、調整後EBITDAに関して、予め

定めた目標値の達成度に応じて50％～150％の範囲で支給する方針としております。2020年３月期においては、

2019年３月期の調整後EBITDA（日本基準ベース）について、目標値が60.6億円であったのに対して実績値が75.7

億円となったことを受けて業績連動報酬を支給いたしました。 

（略） 

 

  （訂正後）

 当社の役員報酬は、固定報酬と取締役（社外取締役を除く）に対する業績連動報酬により構成されており、業

績連動報酬は賞与として支給しております。また、当該業績連動報酬の支給額は、調整後EBITDAに関して、予め

定めた目標値の達成度に応じて50％～150％の範囲で支給する方針としております。2020年３月期においては、

2019年３月期の調整後EBITDA（日本基準ベース）について、目標値が60.6億円であったのに対して実績値が75.7

億円となったことを受けて業績連動報酬を支給いたしました。なお、調整後EBITDAは、一過性の損益や設備投資

動向の影響を除外した業績指標であり、経営者の対象期間における成果を評価する上で適切であると考え、選択

したものであります。 

（略） 
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