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「リーダーの仮面」～「いちプレーヤー」から「マネジャー」に頭を切り替える思考法～ 

識学 代表安藤による書籍出版のお知らせ 

 

株式会社識学(東京都品川区、代表取締役社長 安藤広大)は、代表取締役社長の安藤広大による著書「リ

ーダーの仮面 「いちプレーヤー」から「マネジャー」に頭を切り替える思考法」をダイヤモンド社より出版することをお知

らせいたします。 

 

【本書の内容】 

本書は、初めて部下やスタッフを持つような人、いわゆる「中間管理職」を想定し、組織におけるリーダーがやるべ

き「必要最小限のこと」やプレーヤー気質をマネジャー思考に切り替える考え方を多数紹介しています。 

最初のリーダーの失敗は、その後のキャリアにおいても、課長の失敗、部長の失敗、社長の失敗、フリーランスの

失敗、創業者の失敗へとつながってしまいます。 

本書の内容は、人の上に立つ立場の人であれば、誰しもが気づきを得られるものになっています。 

 リーダーがフォーカスすべき「５つのポイント」をもとに、部下を成長させ、結果を出すリーダーになるためのマネ

ジメントノウハウを提供する一冊となっております。 
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本書は、以下のとおりに構成されています。 

はじめに なぜ、「リーダーの言動」が大事なのか？ 

序章 
リーダーの仮面をかぶるための準備 

―「錯覚」の話 

第 1 章 
安心して信号を渡らせよ 

―「ルール」の思考法 

第 2 章 
部下とは迷わず距離をとれ 

―「位置」の思考法 

第 3 章 
大きなマンモスを狩りに行かせる 

―「利益」の思考法 

第 4 章 
褒められて伸びるタイプを生み出すな 

―「結果」の思考法 

第 5 章 
先頭の鳥が群れを引っ張っていく 

―「成長」の思考法 

終章 リーダーの素顔 

 

 

今後の見通し  

当社グループの損益状況及び財政状態に及ぼす影響は軽微と見込んでおりますが、長期的に当社の業

績向上に寄与するものと考えております。また、今後、当社グループの業績等に重要な影響を与える事象が

発生した場合は、適宜開示いたします。  

  

以 上 


