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識学マネジメントコンサルティングサービスの導入社数 

2,000社到達のお知らせ 

 

株式会社識学（東京都品川区、代表取締役社長 安藤広大）は当社が提供するマネジメントコンサルティン

グサービスの導入企業社数が、2020年11月末時点で2,000社を到達したことをお知らせいたします。 

当社は、これまで「『識学』を広める事で人々の持つ可能性を最大化する」を経営理念として、組織規模の大小を

問わず、また、業界や職種に関わらず、企業及び企業で働く人々の生産性向上に寄与するべく当社独自の組織

マネジメントサービスを提供してまいりました。 

その結果、2018年2月時点では500社（月平均獲得社数 14社）、2019年3月時点では1,000社（月

平均獲得社数  38社）となり、2020年11月末時点で、累計の導入社数が2,000社（月平均獲得社数  50

社）に到達することができました。多くの企業様にご導入いただいたことに心より感謝申し上げます。 
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企業のリモートワーク実施による多様な働き方が進み、「従業員を結果で管理する」、「ルールに基づく組織運営

により働く場所に関係なく結果を出す」といった組織の生産性向上を図ることに対する市場ニーズはこれまで以上に

高まっており、当社サービスの需要は継続的に高まっております。 

このような経営環境の中、当社は積極的な講師人材の採用及び育成、講師の品質管理を徹底的に行いなが

ら、「識学 基本サービス」という『識学』に基づく組織運営を行うための継続的な支援を行うサービスを中心として、『識

学』に基づく組織運営が導入企業様に浸透するためのサービス提供を行っております。 

当社は、引き続き『識学』による組織運営を「徹底する」ことを軸においたサービス提供を行うことで、顧客満足度の更

なる向上を目指すとともに、1社でも多くの企業様に当社サービスをご導入いただき、一人でも多くの人の可能性を

最大化できるように事業に邁進してまいります。 

 

今後の見通し  

当社グループの損益状況及び財政状態に及ぼす影響は軽微と見込んでおりますが、長期的に当社の業績向

上に寄与するものと考えております。また、今後、当社グループの業績等に重要な影響を与える事象が発生した場

合は、適宜開示いたします。   

 

以 上 


