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元リクルート取締役 清水達也氏を招いて 23 卒採用に向けたセミナーを開催 

人事担当者向け ２月３日（水）オンラインにて 参加無料 

当社は、「出会いの場」を創造する株式会社 DEiBA Company（ヨミ：デアイバカンパニー、所在地：東京都千代田

区、代表取締役社長：清水達也）の清水達也氏を招いて、23 卒採用に向けたオンラインセミナー『元リクルート

取締役が語る 23 卒の採用計画に向けた市場変化と動向』を２月３日（水）に開催します。 

＜コロナ禍の新卒採用で悩む企業の声に応えたい＞ 
「22 卒の採用活動を通じてオンライン採用のノウハウが蓄積されたので、23 卒では、サマーインターンもオン

ラインで実施したい」

「サマーインターンを実施する企業が増えると、23 卒の就職活動は 22 卒よりも早期化しそうだ」 

「新型コロナウイルスの再拡大や緊急事態宣言の発令、あるいはオリンピックの開催など、不確定要素が多い中、

23 卒採用をどんな方針で行えばよいかわからず困っている」 

という企業の声が、当社に寄せられ始めています。 

そこで、日本の人材業界を牽引してきたともいえる元株式会社リクルート（以下、リクルート）取締役の清水達

也氏をお招きして、「23 卒の採用計画を前倒しで進めたい」「23 卒採用では、優秀な学生の内定承諾を早期にと

りたい」とお考えの人事担当者を対象としたセミナーを企画しました。 

本セミナーにご登壇いただく清水達也氏は、新卒でリクルートに入社され、じゃらん net の立ち上げを責任者と

して推進した後、取締役常務執行役員として、同社の人材系事業を統括。株式会社リクルートエージェント（現：

株式会社リクルートキャリア）と株式会社リクルートキャリアコンサルティングの代表取締役を兼任され、日本

の人材業界を牽引してきたともいえる方です。リクルート退社後は、株式会社カプコンの米国法人であるカプコ

ン U.S.A., INC.の取締役、株式会社ベネッセホールディングス顧問などを歴任した後、「新卒採用の理想型」を創造

するため DEiBA Company を設立して、活躍されています。



 

 

＜『元リクルート取締役が語る 23 卒の採用計画に向けた市場変化と動向』概要＞ 
日 時：2021 年２月３日（水）11:00-12:30 

方 法：Zoom による開催 

参加費：無料 

対 象：新卒採用担当者 

申込 URL：https://lp.jaic-g.com/210203_01.LP_1.html 

 

 

当日のアジェンダ 
■21 卒採用の振り返り、22 卒最新状況 

・採用スケジュールの変化を確認 

・年度/業種/規模別の有効求人倍率 

・コロナ禍は数字にどう反映されているか 

・内定辞退率の変化 

・コロナ禍の中での選考状況、内定状況 

・働く意識の変化  

・就活の変化 

 

■21 卒・22 卒のインターンシップ状況 

・インターンシップ採用のポイント 

・インターンシップ動員のポイント 

・オンライン対応に関する学生の考え方 

・22 卒地方学生の就活の動き 

 

■トレンドを基に読み解く 23 卒市場の見通し 

・コロナ禍による影響はどうなるか 

・22 卒の学生の動きから考える 23 卒学生の見通し 

・23 卒、企業はどう動くべきか 

・23 卒、企業はどのようにインターンに取り組むべきか 

 

登壇者 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
株式会社 DEiBA Company 概要 
代表取締役：清水 達也 

設立   ：2011 年 4 月 

本社所在地：東京都千代田区神田神保町 3 丁目 6 番 能楽書林ビル 6 階 

事業内容 ：新卒就職・新卒採用支援事業、大学内就活対策講座 

URL    ：https://deiba.jp/corporate/ 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：稲葉 

E-mail： info@jaic-g.com テレワーク実施中のため、メールでのご連絡をお願いいたします。 

https://lp.jaic-g.com/210203_01.LP_1.html
https://deiba.jp/corporate/

