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⼈材紹介事業参⼊のお知らせ 

当社は、2021 年 1 ⽉ 1 ⽇付けで有料職業紹介事業許可を取得し、同年 2 ⽉ 1 ⽇より、
ライフステージの変化に応じたキャリアをサポートする⼈材紹介事業「かぞくとキャリ
ア」を開始いたしますのでお知らせいたします。
　なお、本件は適時開⽰基準に該当しませんが、有⽤な情報と判断し、任意開⽰を⾏う
ものであります。 

■「かぞくとキャリア」サービス特⻑

かぞくとキャリアは、保有するデータベースを活⽤し働きたい⼦育て世代と企業とをマ
ッチングすることで、ライフステージの変化による働くことや、働き⽅の変化を⽀援します。 

・キャリアカウンセラーが就業をサポート

当社キャリアカウンセラーが時短勤務・リモートワーク・⼟⽇休みといった希望に沿った



 
 

企業を紹介いたします。 
・キャリアカウンセラーとの全てのやり取りを SNS で完結が可能 

キャリアカウンセラーとの連絡は全て SNS でやり取りが可能で、実際にキャリアカウン
セラーと⾯談を希望する場合も SNS 上でオンライン⾯談を実施できます。 
 

■産休・育休中に約 4 割がキャリアを⾒直し、未就労の⼦育て層の約 8 割が就労意欲あり 
‒ライフステージの変化がキャリアを⾒直すきっかけに 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社のママびよりメルマガ登録者を対象に調査を⾏った結果（n=466）、現在就労中で育
休産休を取得する⼈で妊娠・出産を機に転職を考える⼈は、「⾮常に考える(15.2%)」「考え
る(23.5%)」を合わせて約 4 割を占めることがわかりました。 

 
⼀⽅で、現在就労中でない⼈の就労意欲につい
ては、約 1 割が「今すぐ働きたいと思う(13.6%)」
と回答し、約 7 割が「今すぐではないがいつか
働きたいと思っている(69.6%)」と回答し、潜
在的に就労意欲が⾼い傾向にあることがわか
りました。 
 

 

■アンケート概要 

調査概要：⼦育て世代の就業意識に関する調査 

調査期間：2021 年 1 ⽉ 6 ⽇〜2021 年 1 ⽉ 14 ⽇ 

調査対象：ママびよりメルマガ登録者（N＝466 名） 

調査⽅法：インターネット調査 

 

今後の⾒通しについて 
 本件が当社の 2021 年 7 ⽉期の業績に与える影響は軽微ではありますが、中⻑期的には



 
 

当社の企業価値向上に寄与するものと考えております。今後、公表すべき事項が発⽣した
際には、速やかに開⽰致します。 
 

以上 


