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2021 年 3 月 1 日 

各 位 

アルー株式会社 

（コード番号：7043 東証マザーズ） 

 

中堅社員向けコンテンツ 14 種 全面リニューアルのお知らせ 

 

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本

社：東京都千代田区代表取締役社長：落合文四郎、証券コード：7043、以下：当社）は、このたび、中堅社

員向けのコンテンツについて全面リニューアルを行い、サービス提供を開始いたしましたので、お知らせしま

す。 

 

■開発背景 

 当社は創業以来、新入社員・若手社員を対象とした教育事業を行っており、グローバル、管理職、e ラーニ

ングへと領域を拡大してまいりました。より多くの社員層を対象とした教育サービスの提供及びその質の向上

を目的に、このたび、中堅社員向けのコンテンツをリニューアルいたしました。 

 

■サービス内容 

 「トランジション、リーダーシップ」「課題/目標設定、戦略/計画立案」「チームワーク、人材育成/組織開

発」の大きく 3 つの分類に分けて開発を行い、中堅社員教育において顧客要望に合致するサービスといたしま

した。 

対象 
トランジション、 

リーダーシップ 

課題/目標設定、戦略/計画立案、 

実行管理/改善 

チームワーク、 

人材育成/組織開発 

中堅② 

（管理職手前） 

新境地の開拓 職場のあるべき姿の実現 コミュニケーションのハブ 

共創型のリーダーシップ 他部署・社外との連携を含めた計画立案 成長する機会・環境の提供 

 各メンバーの目標達成のフォロー・支援  

中堅① 

プロフェッショナル意識の獲得 業務生産性の向上 本音を引き出す 

率先型のリーダーシップ 計画実行にける障害の解消 OJT 指導 

 チームレベルの問題解決・標準化  

 

「人」は、組織を動かす原動力の一つです。  

「人のあらゆる可能性を切り拓く」をミッションに掲げている当社は、あらゆる方法で企業の人材育成の支

援 を続けてまいります。 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

下記の当社担当窓口までお問い合わせ下さい。 

アルー株式会社 コーポレート部企画広報グループ TEL： 03-6268-9791 Mail： info@alue.co.jp 

mailto:info@alue.co.jp

