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子会社 日本ＥＲＩ株式会社における 

「健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）」認定に関するお知らせ 

 

当社子会社である日本ＥＲＩ株式会社（以下、「日本ＥＲＩ」という）は、経済産業省が健康

経営の普及促進に向けて推進する「健康経営優良法人認定制度」において、2021 年３月４日付で

「健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）」に認定されました。 

これまで日本ＥＲＩは、健康課題に即した取り組みや健康増進の取り組みを進めてまいりまし

たが、それらの取り組みが評価され、今回の認定につながりました。 

今後も引き続き、「活気ある職場」と「従業員の健康づくり」のために、社内の環境整備や様々

な取り組みを通して「働きやすく・働きがいのある職場環境づくり」を積極的に推進してまいり

ます。 

 
１．「健康経営優良法人認定制度」について 

 地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に

優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を経済産業省が顕彰する制度です。 

その目的は、健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係

企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法

人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することとしています。 

 

２．日本ＥＲＩの「健康経営」に関する取り組み 

日本ＥＲＩは、「社員と家族の健康」が、事業の持続的発展の基盤であるとの理念のもと、当社

社長を最高健康責任者（CWO）として、2019 年 12 月に「健康経営宣言」を制定し、仕事を通じて、

社員と家族の人生が輝かしいものになるよう、健康経営推進会議にて健康経営推進計画を策定し

ております。また、当社の主な健康課題については、具体的な数値目標を定めるとともに、「社

員の健康に対する意識の向上」「生活習慣病のリスクの低減」「働き方の不断の見直し」といった

取り組みを積極的に推進しております。 

 

◆日本ＥＲＩが推進する「健康経営」について 

https://www.j-eri.co.jp/corporate/health/health.html 
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