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大学キャリア課向けの無料月刊情報誌『キャリアのミカタ』創刊１周年 

４月号は拡大版で刊行  大学の「第二就職課」を目指す  

当社は、大学・学生・企業をつなぐキャリア情報誌『キャリアのミカタ』が創刊１周年を迎えたことを発表しま

す。これを記念し、４月号は拡大版で刊行いたします。 

＜「企業や学生の声を知りたい」という大学のニーズに応え、約 300 校に毎月無料配布＞ 
『キャリアのミカタ』は、大学のキャリア課・就職課等に無料配布している月刊のキャリア情報誌です。大学支

援サービスを行っている当社は、「他大学の状況を知りたい」「学生の生の声を知りたい」「企業の採用動向を知

りたい」という声を、大学のキャリア課・就職課の方から多くいただいてきました。そこで、大学・学生・企業

それぞれにサービスを提供し、生の声を聞いている当社だからこそできる大学向けの情報提供を、昨年４月から

開始しました。『キャリアのミカタ』は現在、全国約 300 校の大学へ無料配布しています。 

創刊１周年を記念し、４月号は拡大版で刊行します。21 卒学生への就職活動に関するインタビューや、大学の就

職支援等の取り組みに関するインタビューなどをメインに掲載する予定です。その他、コロナ禍での学生への支

援に悩む声を現在も多数いただいていることを受け、当社が学生を支援する際のポイントについても掲載します。 

『キャリアのミカタ』購読申込フォーム（無料）：https://forms.gle/YFSQ8Rs9ySyxcCWaA 

＜『キャリアのミカタ』刊行情報＞ 
『キャリアのミカタ』は 2020 年４月に創刊し、以下の内容を掲載してきました。 

https://forms.gle/YFSQ8Rs9ySyxcCWaA


 

 

刊行月 内容 

2020 年４月号 テーマ１：大学就職課調査 

テーマ２：新型コロナウイルスの影響による就職活動・採用活動の変化 

2020 年５月号 テーマ１：就活の Web 化状況 

テーマ２：全国の大学の取り組み紹介 

2020 年６月号 テーマ１：21 卒の採用活動の現状と今後 

テーマ２：22 年卒支援企画「社風のヒカク」 

テーマ３：入社後座談会 

2020 年７月号 テーマ１：緊急事態宣言後の就活状況変化 

テーマ２：ジェイックの学生集客のノウハウを大公開！ 

2020 年８月号 テーマ１：就職課利用状況調査 第二弾（2020 年８月版） 

テーマ２：企業インタビュー 

テーマ３：全国の大学の取り組み紹介 

2020 年９月号 テーマ１：Web 合説の効果的な運用方法と設計方法 

テーマ２：留年と大学中退の関係性 

2020年 10月号 テーマ１：説明会や面接の実施方法の希望に関するアンケート 

テーマ２：2021 卒就職支援計画 意見交換会 

2020年 11月号 テーマ１：内定者研修講師インタビュー「21 卒内定者の特徴と指導ポイントとは？」 

テーマ２：22 卒アンケート調査結果「22 卒 会社選びで重視することは、●●が合うこと」 

2020年 12月号 テーマ１：11 月 20 日大学職員様向けセミナー開催報告「企業担当者トークイベント『with

コロナ時代の新卒採用』」 

テーマ２：21 卒アンケート調査結果「進路未決定者が受けたい就職支援内容」 

2021 年１月号 テーマ１：12 月 16 日大学職員様向けセミナー開催報告「障害者雇用とグレーゾーン学生の

就職支援の勉強会」 

テーマ２：21 卒アンケート調査結果「企業選びで重視するようになったこととは」 

2021 年２月号 テーマ１：２月９日大学職員様向けセミナー「卒業間際～卒業後の就職支援に関して」 

テーマ２：21 卒アンケート調査結果「大学就職課に求められる支援とは」 

2021 年３月号 テーマ１：全国の就職課のお取り組み紹介 

テーマ２：21 卒学生インタビュー「希望業界全滅。他業界へ切り替えて就職決定した K さ

ん」 

 

 

 

＜当社の新卒事業は、大学の「第二就職課」を目指して就職支援をしています＞ 
コロナ禍においても、各大学は、学生がより良い就職ができるように、さまざまな取り組みを行っています。当

社は、そうした取り組みを『キャリアのミカタ』を通じて全国の大学に共有し、大学による就職支援をより良い

ものにしていきたいと考えています。 

また当社は、大学のキャリア課・就職課と同じ想いで学生の就職支援に取り組み、大学や学生に頼られる「第

二就職課」でありたいと考えています。学生の就職は、本人にとって社会人生活のスタートであるだけでなく、

企業にとっても、組織を成長させる原動力です。採用や就職だけでなく、その後の定着・活躍まで見据えた就職

支援を、引き続き実施していきます。 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：稲葉 

E-mail： info@jaic-g.com テレワーク実施中のため、メールでのご連絡をお願いいたします。 


