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組織コンサルティング事業の英語版サービス 

提供開始について 
 

株式会社識学（東京都品川区、代表取締役社長 安藤広大）は、組織コンサルティング事業につ

いて英語版サービスの提供を開始することをお知らせいたします。 

  

1.英語版サービス提供開始の背景 

当社は、「識学を広める事で人々の持つ可能性を最大化する」を理念として当社の独自メソッドである

「識学」を用いた組織コンサルティング事業を組織規模の大小を問わず、また、業界や職種に関わらず、

累計契約社数 2,000 社以上に対して提供することで企業及び企業で働く人々の生産性向上に寄与

するべくサービス提供してまいりました。 

上記の通り多くの企業へ導入が進んでいる中で、より多くの人々の可能性を最大化するために、組織

コンサルティング事業の英語版サービス提供を開始いたしました。 

 

「識学」理論は、組織運営に対するコンサルティング理論であり、その点では言語に関わらず通用する

可能性がある理論であると考えております。実際にトレーニングを受講された米国企業からも、「日本と比

べて米国ではルールがより明確であり、現状の社会の仕組みを言語化している『識学』は、有益なコン

サルティング理論である」との声を頂いております。ジョブ型雇用が浸透している欧米では成果を出すため

の働き方が求められ、識学による組織運営との親和性が高いと考えております。 

また、新型コロナウイルス感染症の拡大により、リモートワークなどの働き方の多様性が進む中で、働き

方や働く場所に関係なく結果で評価できる組織運営が全世界で求められており、英語版サービスを提供

することで、より多くの人々へ識学を広めることができ、識学の有益性を証明することにつながると考えてお

ります。 
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■英語版資料のイメージ 

   
 

  
 

2.今後の見通し  

今回の英語版サービス提供開始については、当社グループの損益状況及び財政状態に及ぼす影響

は軽微と見込んでおります。なお、今後、当社の業績等に重要な影響を与える事象が発生した場合は、

適宜開示いたします。  


