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「リーダーの仮面塾」セミナー事業の開始のお知らせ 

～企業の中間管理職に特化したサービス展開～ 

 

当社は、2020年 11月に出版された当社代表取締役社長の安藤広大による著書「リーダーの仮面」をサブブラ

ンド化し、企業の中間管理職に特化したサービスである「リーダーの仮面塾」セミナー事業（以下、「本サービス」）

を開始する事をお知らせいたします。 

 

１．事業開始の背景 

当社代表の安藤の著書である「リーダーの仮面」は出版部数が 17万部を超え、「いちプレーヤー」から「マネジャ

ー」に頭を切り替える思考法として数多くのビジネスパーソンへ、リーダーがフォーカスすべき「５つのポイント」をもと

に、部下を成長させ、結果を出すリーダーになるためのマネジメントノウハウを提供してまいりました。 

「リーダーの仮面」の内容の根底にある「識学」という理論は、本来会社の経営層に対して導入していくことを前

提とした理論となっております。 

これは、組織改善による生産性の向上を実現するためには、会社の仕組みの見直しやルールの整備が必須であ

り、組織改善を行うか否かは経営層の意思決定に依拠するためです。従来、当社では「識学」を導入した企業で

働く人々が「結果を出せるマネジャー」へと転換し、「結果を出せる組織体」にするために、組織コンサルティングサー

ビスの提供を行ってまいりました。 

この度、当社の導入企業に関わらず一人でも多くの人へ「結果を出せるマネジャー」として活躍いただけるような

社会を実現するために、「識学」を導入していない企業の中間管理職の方々に対して、「結果を出すマネジャー」へ

と転換するためのカリキュラムを構築し、ビジネススクール形式での 1DAY講座や中間管理職向けの階層別研修を

提供することといたしました。 

 本サービスの提供によって「結果を出せるマネジャー」として活躍する人材を、一人でも多く輩出する事で「識

学」の有用性の証明につなげてまいります。 

  



 

２．サービスの概要 

サービス対象：役員未満の中間管理職 

サービス名：リーダーの仮面塾 

サービス内容：中間管理職向けの階層別研修(BtoB)、ビジネススクール形式の1DAY講座(BtoC) 

サービス開始日：2021年６月７日（月） 

※初回の「リーダーの仮面塾」1DAY講座は2021年8月を予定しております。 

（定員100名、1名あたり50,000円を予定） 

 

３．今後の見通し  

当社グループの損益状況及び財政状態に及ぼす影響は軽微と見込んでおりますが、長期的に当社の業績

向上に寄与するものと考えております。また、今後、当社グループの業績等に重要な影響を与える事象が発

生した場合は、適宜開示いたします。  

以 上 


