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株式会社アイグランとの事業所内保育施設の共同利用に関する協定締結のお知らせ 
～「全社員が仕事の喜びを感じ、最も働きがいのある会社」に向けて～ 

 
 

当社は、株式会社アイグラン（代表取締役 橋本雅文 本社：広島県広島市、以下「アイグラン」と

いいます。）と、下記のとおり協定を締結いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．協定の目的 

当社は、「より多くの人に 証券投資を通じ より豊かな生活を提供する」という経営理念の下、金

融商品の提供を通じてお客様に希望をお届けする「Hope Courier（希望の宅配人）」となること、お

よび、お客様の人生に寄り添い、従来の証券業務だけでなく、お客様の課題を解決するお手伝いを

する「超リテール証券」となることをビジョンとして掲げ、資産形成ビジネスに取り組んでおりま

す。 

一方、アイグランは、「未来に貢献できる企業でありたい」を企業理念とし、全国41都道府県に

わたり、直営保育園にとどまらず認可保育園や事業所内保育園、放課後児童クラブ等を運営する

等、多様な就労形態に対応する保育サービスの拡大を行い、保育所待機児童の解消を図り、仕事と

子育てとの両立に資するための保育を行うことを目的としている企業です。 

今般、当社とアイグランは、企業主導型の事業所内保育事業を主軸として、多様な就労形態に対

応する保育サービスの拡大を行い、保育所待機児童の解消を図り、仕事と子育てとの両立に資する

ための保育を行うことを目的に協定を締結することとなりました。 

当社は、かねてより「全社員が仕事の喜びを感じ、最も働きがいのある会社に」を基本方針と定

め、ワークライフ・バランスの向上に努めております（2019年 12月には、女性活躍推進に取り組む

優良企業として、厚生労働大臣より「えるぼし（２段階目）」の認定を取得）。本協定締結により、

当社従業員の雇用待遇が改善し、従業員のさらなる満足度向上が図られると思われます。また、こ

うした育児の支援をすることで、従業員は主体的に自らのキャリア育成に取り組むことができるも

のと期待しています。  

 

 

２．協定の内容 

  ・当社従業員による、企業主導型保育事業の認定を受けたアイグラン直営の保育施設の利用。 

  ・保育施設を利用する児童への、乳幼児の発達に必要な保育の提供。 
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３．アイグランの内容 

商 号 株式会社アイグラン 

所 在 地 広島県広島市西区庚午中1-7-24 

代 表 者 名 代表取締役社長 橋本 雅文 

事 業 内 容 保育サービス事業（公益社団法人全国保育サービス協会会員） 

・企業内・病院内保育施設の運営 

・認可保育園の運営 

設 立 年 月 日 1987 年（昭和62年）12月 1日 

従 業 員 数 

（2021年７月現在） 
4,730名  

加 盟 ・全国病児保育協議会 正規会員 

・公益社団法人全国保育サービス協会 正会員 

運 営 施 設 数 

（2021年７月現在） 

・認可保育園 84園 

・直営企業主導型保育園 35園 

・事業所内保育園 356園 

・公設民営型暫定保育室 １園 

・放課後児童クラブ ５園 

・子育てサポートステーション ２園 

 

 

４．日程 

  協定締結日 2021年９月１日 

 

 

５．今後の見通し 

本件協定に伴う当社2022年３月期の連結業績への影響はありません。 

 

以 上 

 


