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2021 年 11 月 15 日              

各 位 

株式会社リボミック 

（コード番号：4591 東証マザーズ） 

 

「三田労働基準監督署長賞 一般事業場賞」の受賞のお知らせ 

〜 サステナビリティの取り組みの一つである安全衛生など評価 〜 

 

 株式会社リボミック（本社：東京）は、管轄である東京労働局 三田労働基準監督署から「三

田労働基準監督署長賞 一般事業場賞」を受賞いたしましたので、お知らせします。 

 この度、当社の設立以来日々の安全衛生活動が優良と認められ、11 月 2 日に開催された令和３

年度 港地区健康と安全推進大会にて、「三田労働基準監督署長賞 一般事業場賞」を受賞いたし

ました。三田労働基準監督署は、管轄区域が港区となっており本店の登録がされている上場企業

数は随一である中、建築現場などが多く、有期事業場賞として建築会社の建築工事現場の受賞が

ありますが（今回２社）、一般事業場としては唯一当社のみの受賞となりました。 

• 受賞概要 

受賞種別 三田労働基準監督署長賞 一般事業場賞 

表彰（推薦）事由要旨 化学物質によるばく露防止対策を積極的に講じていること。ま

た、法適用外であるが、産業医を選任し、ストレスチェックを

実施する等の安全衛生活動を積極的に行っていること。 

 

今回の受賞は、当社の日々業務を遂行の際、安全衛生面においてもしっかりとした体制を構築し、

取り分け、化学物質の管理、労災の発生抑制、安全衛生教育、定期健康診断実施、メンタルヘル

ス対策等の活動が、高い安全衛生水準を獲得した賜物と思われます。 

昨今、ESG や SDGs が注目を浴びる状況ではありますが、今回の受賞はサステナビリティの観

点でも大いに意義のある受賞となりました。 

今後も当社は社員の健康・安全管理や環境に配慮した安全衛生活動を推進してまいります。 

 

以上 

リボミック「サステナビリティの取り組み」 

以下の「事業計画および成長可能性に関する事項」の 43 ページをご覧ください。 

https://ssl4.eir-parts.net/doc/4591/tdnet/2029114/00.pdf 

 

三田労働基準監督署 

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/mita/mita.html 

 

【本件に関するお問い合わせ先 : 管理本部 03-3440-3745】 
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