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サステナビリティ基本方針の策定および、 

サステナビリティ委員会の設置に関するお知らせ 

 

当社は、持続可能な社会の実現を目指して、2021年 11月 24日付で「サステナビリティ基本

方針」を策定いたしました。食の事業活動を通じて、社会課題の解決に取り組んでまいります。 

なお、サステナビリティを推進するにあたり、「サステナビリティ委員会」を新設すること

を決議いたしました。 

 

記 

 

１． サステナビリティ基本方針 

全ての人が平和で豊かに暮らし続けられるように、今ある地球を将来へと持続させていくた

めに、社会や環境の持続を妨げる社会課題を解決する「サステナビリティ」の必要性が高まっ

ています。当社は、食の事業活動を通して社会課題解決にチャレンジし、持続可能な社会の実

現に貢献するために「サステナビリティ基本方針」を策定いたしました。 

 

Ｅａｔ＋＆の幸せを次の世代へ。 

「地球環境」「地域社会」「人とのつながり」を大切にし、 

全てのステークホルダーの幸福につながる 

持続可能な社会の実現を目指します。 

 

当社は、「おなかいっぱいの幸せと。」の理念のもと、さまざまな食のシーンに人生の彩りや

健やかな笑顔を生み出す「食のライフプランニングカンパニー」を目指し、日常の生活食文化

の向上に貢献する「＋＆」を提案してまいりました。 

「Ｅａｔ＋＆の幸せ」を、将来へと持続させていくために、「事業への影響」と「社会への影

響」を考慮した「マテリアリティ（重点課題）」に基づき、「環境」「社会」「ガバナンス」の 3

つの視点より、７つの重点取組みテーマを選定いたしました。 

 

視点 重点取組みテーマ 

環境（Environment） フードロス削減、ＣО２削減 

社会（Social） 地域との共生、ダイバーシティ、健康経営 

ガバナンス（Governance） 理念の浸透、グループ経営 



- 2 - 
 

 

２． サステナビリティ委員会の設置 

 サステナビリティ方針に基づき、重点取組みテーマを推進するにあたり、「サステナビリテ

ィ委員会」を新設します。 

サステナビリティ委員会は、取締役会の監督の下、代表取締役会長ＣＥＯを委員長とし、サ

ステナビリティに関わる取組み課題の選定と評価、目標の設定と進捗管理などを行います。ま

た、重点取組みテーマを検討し、グループ内への浸透を図ってまいります。 
 

コーポ―レートガバナンス体制図 

 
 

サステナビリティに関する情報については、当社ホームページのサステナビリティ専用サイ

トにて発信してまいります。 

https://www.eat-and.jp/sustainability/ 

以上 

https://www.eat-and.jp/sustainability/

