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中期経営計画2023

経営指標
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戦略目標 事業活動を通したサステナブルな社会を実現

世界の人々の心身の健康に貢献し、スポーツができる環境を守る
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創業者・鬼塚喜八郎は、企業は人であるという信念のもと、人財育成に力を注ぎました。アシックスの
人財開発体系は、その精神と伝統を受け継ぎ、会社全体で「育成・成長するカルチャー」を実現できる
ようにデザインされています。業務経験から学びを得て、日々成長する事で成果を上げる、仕組み化さ
れたサイクルで、キャリア開発を強力に支援します。

アシックスの人事戦略（人財開発体系）
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※(株)アシックス 2021年3月末現在

数字で見るアシックスのダイバーシティ
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アシックスグループは、多様性を尊重し高め合う事で真に人々のよりよいライ
フスタイルを実現する事を目指して、グローバル全体でダイバーシティ&インク
ルージョンを推進しています。
会社の持続的な成長には、取締役会および経営会議においても多様性を確保す

ることがより良い経営判断につながると考えています。取締役の専門性と経験は
以下のとおりです。

取締役会の多様性
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