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Fo. BE—AHZODZEHERDRSERIMN LI ZIES, personalised learning experience

- 3R (493005 F. where world-class academics

know students by name, not by number.
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
DXの推進、コロナにより、新しいことを学ぶニーズが以前よりも大規模に拡大している。DXやデジタル化の進展により、最新事例を学ぶニーズが高まっている。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
PYP/MYP/DP
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