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執行役員等に対するインセンティブ・プランへの追加拠出のお知らせ 

 

 

当社は、当社執行役員及び経営幹部社員（以下「執行役員等」という。）を対象に、2015 年よ

り導入しております当社株式及び当社株式の換価処分金相当額の金銭を交付または給付するイン

センティブ・プラン（以下、「本制度」といい、本制度に関して設定している信託（ESOP 信託）

を「本信託」という。）に係る本信託への金銭の追加拠出及び株式の追加取得につき、本日開催

の取締役会において決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

本制度の概要及び目的 

当社は、執行役員等を対象として、当社グループの中長期的な業績向上と企業価値増大への

貢献意識をより一層高めることを目的として本制度を導入しておりますが、昨年、2021 年度か

ら 2023 年度までの新たな３事業年度を対象として本制度を継続するとともに、信託期間を３

年間延長しております。 

今般決議した本制度の継続に伴う当社株式の取得にかかる追加取得の額、株式の取得時期及

び取得方法（以下、「追加取得等」という。）は、以下のとおりです。 

なお、当社の監査等委員でない取締役（社外取締役を除く。）及び当社の国内子会社の取締

役社長を対象とした「BIP 信託」についても、本信託同様、信託期間を３年間延長しておりま

す。 

 

・追加取得等の内容 

信 託 契 約 日 2015 年８月 28 日 

信 託 の 期 間 2015 年８月 28 日～2024 年８月 31 日（予定） 

追 加 取 得 額 610 百万円 

株式の取得時期 
2022 年８月 12 日（予定）～2022 年 11 月 30 日（予定） 

ただし、決算期末日の直前 5 営業日以内の買付は行いません。 

株式の取得方法 株式市場から取得 

 

以上 

 


