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テスホールディングス株式会社 

 

国連グローバル・コンパクトに署名しました 

～人権・労働・環境・腐敗防止の 10 原則のもと、持続可能な社会の実現に向けて取り組みます～ 

 

テスホールディングス株式会社（本社：大阪市淀川区、代表取締役会長兼社長：石脇 秀夫、以下「当

社」）は、持続可能な社会の実現に向けて、国連グローバル・コンパクト（以下「UNGC」）に署名し、2022

年 8 月 16 日付で参加企業として登録されました。併せて、UNGC のローカルネットワークであるグローバ

ル・コンパクト・ネットワーク・ジャパン（以下「GCNJ」）に加入いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

■UNGC の概要 

 UNGC は、国連が提唱した持続可能な社会の実現を目的としているイニシアチブです。2000 年 7 月に発

足して以降、世界 160 カ国で 17,500 以上（日本国内：506（※2022 年８月現在））の企業・団体が署名し

ています。 

 UNGC に署名する企業・団体は、人権の保護、不当な労働の排除、環境への対応、そして腐敗の防止に関

わる 10 の原則について、企業トップ自らのコミットメントのもと、その実現に向けた努力の継続が求めら

れています。 

 

■今後の展開 

TESS グループは、ESG とコンプライアンスを経営の根幹に位置付け、「再生可能エネルギーの主力電源

化」「省エネルギーの徹底」及び「エネルギーのスマート化」の 3 つの事業領域に注力することで、世界的

なエネルギー脱炭素化に貢献し、SDGs の実現を目指しております。 

2022 年７月には、ESG 推進委員会を新設し、気候変動リスク対応や人材の多様化を中心とした ESG 推進

活動に取り組んでおり、ESG に関わる国際的なイニシアチブにも積極的に参加していくこととしておりま

す。 

今後は、加盟企業・団体と事例共有や情報交換を図りながら、事業活動を通じて UNGC の原則を積極的

に実践に移していくことで、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 



【UNGC の 4 分野・10 原則】 

分野 原則 

人権 企業は、 

・原則１ 国際的に宣言されている人権の保護を支持・尊重し、   

・原則２ 自らが人権侵害に加担しないよう確保すべきである 

労働 企業は、 

・原則３ 結社の自由と団体交渉の実効的な承認を支持し、     

・原則４ あらゆる形態の強制労働の撤廃を支持し、 

・原則５ 児童労働の実効的な廃止を支持し、 

・原則６ 雇用と職業における差別の撤廃を支持すべきである 

環境 企業は、 

・原則７ 環境上の課題に対する予防原則的アプロ―チを支持し、 

・原則８ 環境に関するより大きな責任を率先して引き受け、 

・原則９ 環境にやさしい技術の開発と普及を奨励すべきである 

腐敗防止 企業は、 

・原則 10 強要と贈収賄を含むあらゆる形態の腐敗の防止に取り組むべきである 

 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

テスホールディングス株式会社 管理本部 経営企画ユニット 広報・IR チーム 

https://www.tess-hd.co.jp/contact/ 

※当社グループは、テレワーク・時差出勤を取り入れております。 

そのため、お電話での対応ができない場合がございますので、ホームページよりお問い合わせください。 

ご不便をおかけいたしますが、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

 

https://www.tess-hd.co.jp/contact/

