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　当社及び当社グループ会社は、昨今の物価上昇が家計に与える影響を考慮し、特別一時金

を支給することといたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

1 . 特別一時金支給の背景と理由

　世界的な新型コロナウイルス感染拡大によるサプライチェーンの混乱に加え、長引く

ウクライナ情勢による資源価格の高騰や円安・ドル高等により、日本経済、社会生活に

大きな打撃を与え、物価の上昇が続いております。この物価上昇が、当社及び当社グ

ループ会社社員の家計に少なからず影響が出ていることを考慮し、特別一時金を支給す

ることといたしました。

2 . 支給対象者 2022年8月31日に当社及び当社グループ会社に在籍する

正社員・契約社員（約1,000名）

※ 2022年8月31日付退職者は支給対象外とする。

3 . 支給額 一人当り 50,000円（当社グループ全体で約50百万円）

4 . 支給日 2022年8月31日（水）
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当社及び当社グループ会社の社員への

物価上昇に対する特別一時金の支給に関するお知らせ

コ ー ド ３ １ ５ ３ 東証プライム市場

問合せ先 経営企画本部 担当本部長 安 重 貴 城

2022年8月29日

会 社 名 八 洲 電 機 株 式 会 社
代表者名 代表取締役 会長兼社長 太 田 明 夫
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