
 

 

 

 

 

令和５年３月 15日 
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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 
 
 
当社は、令和５年３月15日開催の取締役会におきまして、給与水準の引き上げ（ベースアップ）につ

いて決議いたしましたので、以下のとおりお知らせいたします。 
 

記 

 

 

１．給与水準の引き上げ（ベースアップ）の目的 

  昨今の円安や原材料費の高騰に伴う諸物価の値上げを受け、従業員が安心して働くことができる環

境をつくること、また政府の賃上げ要請も鑑みまして、給与水準の引き上げ（ベースアップ）を決

議いたしました。 

 

 

２．給与水準の引き上げ（ベースアップ）の内容 

  （１）対象者    全正社員（役員、嘱託、パートタイマーを除く） 

  （２）引き上げ額  一律 月額１０,０００円 

  （３）昇給率    平均約３．８％（定期昇給を除く） 

  （４）実施時期   令和５年４月支給分から 

 

 

３．今後の業績に与える影響 

  今回の引き上げにより現時点で、人件費の年額約１億２千万円の増額が見込まれますが、令和６年

３月期の業績見込みについては精査中であり、見込みの策定が可能となった時点において、速やか

に開示いたします。 

 

以 上 

会 社 名 コンピューターマネージメント株式会社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 竹中 勝昭 

（コード番号：4491 東証スタンダード市場） 

問合せ先 取締役兼専務執行役員 吉田  徹 

 （TEL：050-3508-9000） 


