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2023年７月７日 

各  位 
会 社 名 株式会社ワキタ 
代表者名 代表取締役社長 脇田 貞二 
（コード番号 8125 東証プライム市場） 
問合せ先 執行役員総務部長 成山 敦彦 

（TEL．06-6449-1901） 

ＰＢＲ向上の実現に向けた経営の推進について 

当社における、持続的成長と中長期的な企業価値向上を図るための対応方針をお知らせいたしま

す。 

記 

 当社グループは、2025年度を最終年度とする「2025 中期経営計画」で公表のとおり、「安定から成長

へ」をキーワードとし、以下の各種施策によるＰＢＲ向上の実現に向けた経営を推進してまいります。 

 

（１）成長戦略の推進 

  当社グループは、2022 年４月に公表した「2025 中期経営計画」で掲げた「安定から成長へ」を実現

すべく、ネットワーク展開、建設ＩＣＴの強化、介護事業の拡充、及び人材戦略に注力してまいりま

した。中期経営計画に基づき、引き続き持続的成長と中長期的な企業価値向上を図ってまいります。 

※取組事例は別添の[参考事例]をご参照下さい。 
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（２）ＩＲ活動の拡充 

  当社グループは、ＩＲ活動の充実のため、直近では公表資料の拡充、及び投資家向け説明会の開催

など積極的な情報公開を実施してまいりました。より一層の拡充に向けて、個人投資家向け説明会の

開催に向けた準備を進めており、更なる情報開示を図ってまいります。 

 

（３）株主還元の強化 

「2025 中期経営計画」の企業価値向上の一環として、2023 年２月期から 2025 年２月期の３年間は

「配当と自己株式取得を含めた総還元性向 100％」を公表いたしました。2023 年２月期は５円増配の

一株当たり 38円、2024 年２月期は更に５円増配の一株当たり 43円を予想しており、今後も自己株式

取得を含めた、株主還元を継続的に進めてまいります。 
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（４）更なる取組に向けて 

 
以 上 

 



4 

[参考事例] 
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