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株式会社エグゼクティブサーチＡＩの株式取得（子会社化）に関するお知らせ 
 

当社は、2023年９月 20日開催の取締役会において、株式会社エグゼクティブサーチＡＩ（以

下、「ＥＳＡＩ」）の発行済株式の 100%を段階的に取得し、子会社化することを決議いたしました

ので、お知らせいたします。 

 

1. 本件実施の理由及び目的 

 モンスターラボグループは、「多様性を活かし、テクノロジーで世界を変える」をミッションと

し、大企業や自治体などのクライアントに対して、事業課題や新規事業のニーズに合わせてＤＸを支

援する「デジタルコンサルティング事業」をメイン事業として展開しております。 

 デジタルコンサルティング事業において、クライアントのニーズに対して高品質なサービスを提供

し、ＤＸを成功させるためには、テクノロジー領域に深い知見を有する人員をどれだけ獲得できるか

が中長期的な競争力に直結すると考えております。一方、デジタルが事業競争力に与える影響が高ま

っているなかで、テクノロジー領域の人材獲得競争は一層激化しており、特に日本においては、今後

さらにテクノロジー領域の人材不足が加速することが予想されております(*1)。 

 

 ＥＳＡＩは、テクノロジー領域を中心とした人材サービスファームであり、自社で開発したダイレ

クトリクルーティングシステムを活用することで、他社が提供するリクルーティングプラットフォー

ムを通さずに、直接テクノロジー領域の人材にリーチすることを可能としています。また、社内の大

部分のオペレーションをシステム化し、各プロセスをシームレスに連携していることから、オペレー

ションを通したデータの蓄積や、緊密な社内情報共有を可能としており、効率的なオペレーション基

盤を構築しています。これらのシステム及びオペレーション基盤により、高い収益性(*2)と、優秀な人

材を獲得する力を両立することに成功しており、システム及びオペレーション基盤確立後の過去２年

間にわたり、年平均 60%超の売上成長を実現しております。 

 

 ＥＳＡＩを子会社とすることで、当社のデジタルコンサルティング事業の人材の質及び量の向上の

みならず、人材獲得にあたり社外に支払っていたエージェントフィーの削減や、当社のクライアント

に対する、ＥＳＡＩのデータを活用したＨＲコンサルティング及び人材獲得支援の提供など、戦略的

なシナジーを見込んでおります。また、ＥＳＡＩは海外出身人材のリクルーティングに強みを有して

いることから、「多様性」を通した当社のミッション実現に対する貢献も見込んでおります。ＥＳＡ

Ｉが保有する高品質な人材獲得力を当社グループ内に取り込むことは、特に当社グループの日本にお

けるデジタルコンサルティング事業の中長期的な成長基盤構築に大きく貢献すると考えております。 

 

 ＥＳＡＩをグループに迎え、今後の更なる事業成長基盤を確立することで、「多様性を活かし、テ

クノロジーで世界を変える」というミッションの実現に引き続き邁進してまいります。 

 



 

*1: 経済産業省の調査（2019年）では、日本における IT 人材不足数は 2020 年で約 37 万人に対し、2030 年は約 79 万

人に拡大することが予想されております。 

*2: 2023 年 9 月期見込で営業利益率 30%超を確保する見込みとなっております。 

 

2. 対象会社の概要 

（１） 名 称 株式会社エグゼクティブサーチＡＩ 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区渋谷 1-10-7 グローリア宮益坂Ⅲ 801 号室  

（３） 代表者の役職・氏名 ホインスキー・ケネス・チャールズ 

（４） 事 業 内 容 
有料職業紹介事業 

HRコンサルティング事業 

（５） 資 本 金 607万 5,000 円 

（６） 設 立 年 月 日 2017年 10月 17日 

（７） 大株主及び持株比率 
大株主が個人であるため、先方の要請により開示を控えさせていた

だきます。 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 

モンスターラボホールディングスの子会社であ

り、日本における事業母体である株式会社モンス

ターラボは、ＥＳＡＩからデジタルコンサルティ

ング事業における人材の紹介を受けております。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2020年 9月期 2021年 9月期 2022年 9月期 
2023年 9月期

見込(*3) 

 純 資 産 58百万円 60百万円 69百万円 165百万円 

 総 資 産 96百万円 74百万円 103百万円 178百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 526,435 円 585,154 円 542,753 円 1,158,356円 

 売 上 高 129百万円 106百万円 190百万円 290百万円 

 営 業 利 益 25百万円 ▲2百万円 11百万円 98百万円 

 経 常 利 益 25百万円 1百万円 11百万円 98百万円 

 当 期 純 利 益 16百万円 1百万円 9百万円 61百万円 

 １株当たり当期純利益 146,084 円 7,934円 39,775 円 429,350 円 

 １ 株 当 た り 配 当 金 0円 0円 0円 0円 
*3: 2023 年 8 月までの実績を踏まえた見込み金額になります。なお、純資産、総資産及び１株当たり純資産は 2023 年

8 月末の実績になります。 

 

3. 株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 大株主が個人（３名）であるため、先方の要請により開示を控えさせ

ていただきます。 （２） 住 所 

（３） 
上 場 会 社 と 

当 該 個 人 の 関 係 

当社との間に記載すべき資本関係・人的関係及び取引関係はありませ

ん。また、関連当事者にも該当しません。 

 

4. 取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

0 株 

（議決権の数：0 個） 

（議決権所有割合：0％） 

（２） 取 得 株 式 数 

86 株 

（議決権の数：86 個） 

 

なお、上記に加え、2024 年に 14 株、2025 年に 14 株、2026 年に 14

株、2027 年に 15 株を段階的に取得していく契約となっています。な

お、2027 年の取得をもって、発行済み株式の全株を取得することとな

ります。 



 

 

（３） 取 得 価 額 

ＥＳＡＩの普通株式(*4)         413 百万円 

アドバイザリー費用等（概算額）12 百万円 

合計（概算額）        425 百万円 

 

なお、2024 年から 2027 年に取得を予定している 57 株については、前

年度の実績となる営業利益額をベースに算定する契約となっていま

す。 

（４） 異動後の所有株式数 

86 株 

（議決権の数：86 個） 

（議決権所有割合：60.13％） 

*4: 2023 年 10 月取得分。 

 

5. 日程 

（１） 契約締結日 2023年 9月中 

（２） 株式譲渡予定日 2023年 10月 20日 

 

6. 今後の見通し 

 本件が当社の 2023 年 12 月期連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおりますが、事業の大

幅な状況変化により財務的影響が生じる場合には、明らかになった時点で速やかに開示いたします。 

 

以 上 


