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委任型執行役員制度の導入及び執行役員人事に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、委任型執行役員制度の導入及び執行役員人事につき決議い

たしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．委任型執行役員制度の導入について 

（１）導入の目的 

 当社は、当社グループ全体の経営の意思決定・監督機能と業務執行機能を明確に分離することに

より、経営の意思決定の迅速化や業務執行の効率化を図り、当社グループの事業の多様化に適切に

対応できる経営体制を構築すること、並びに既存事業の強化及び新規事業の検討・開発に専門的な

知見を有する優秀な人材を登用することを目的に、委任型執行役員制度を導入することといたしま

した。 

 

（２）制度の概要 

① 執行役員はすべて委任型とします。 

② 各執行役員の任期は１年とし、選任及び解任は取締役会によって決定いたします。 

 

（３）導入時期 

2024 年４月１日 

 

２．執行役員人事 

氏 名 新役職名 現役職名 

春木 開 
インフルエンサーマネージメント

事業担当執行役員  
― 



※本日より新役職に就任いたします。 

 

執行役員となる春木氏は、多くのフォロワーを有するインフルエンサーであり、すでにSNSを利用

したマーケティングにおいて顕著な実績を有しておられます。当社は、同氏を執行役員として迎え

ることで、既存事業の新たなメニュー開発や新規事業の立ち上げに携わっていただき、その知見や

経験を活かした事業を展開、統括していただくことを予定しています。 

以上 


