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2024 年 4 月 10 日 

各 位 

会 社 名  株式会社セブン＆アイ・ホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 井阪 隆一 

（コード番号 3382 東証プライム市場） 

問合せ先  取締役 常務執行役員 丸山 好道 

（TEL．03－6238－3000） 

株主優待制度の導入に関するお知らせ 

当社は、2024年4月10日開催の取締役会において、株主優待制度の導入について決議いたしましたので、

以下のとおり、お知らせいたします。 

記 

１．株主優待制度導入の目的 

当社グループは、すべてのステークホルダーの皆様から「信頼される、誠実な企業でありたい。」とい

う創業以来の社是をグループ経営の根幹として、「常にお客様の立場に立って、新たな体験価値を提供す

ることで、国内外の地域社会に貢献したい」という基本姿勢をグループ全体で共有し、お客様の毎日の

生活に、「食」を中心とした質の高い商品・サービスをお届けし続けることで、持続的な成長と企業価値

の向上を図っております。 

一方、日本国内においては、個人投資家のための税制優遇制度 NISA（少額投資非課税制度）が拡充さ

れ、投資家層のさらなる拡大と長期的な資産形成に対する関心が高まっていくことが想定されておりま

す。 

こうした状況を踏まえ、当社株式への投資の魅力を高め、より多くの株主様に中長期的に保有いただ

くとともに、株主の皆様に、当社グループ店舗でのお買い物を通じて、事業に対するご理解をより一層

深め、当社グループの更なるファンになっていただくことを目的として、株主優待制度を導入すること

といたしました。 

２． 株主優待制度の概要 

Ⅰ．対象となる株主様 

初回のみ 
基準日（2024 年 8 月末日）現在の株主名簿上で、当社株式を 100 株以上保有

されている株主様 

2 回目以降 
基準日（毎年2月末日）現在の株主名簿上で、当社株式を100株以上保有され

ている株主様 
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Ⅱ．株主優待の内容 

次のとおり、保有株式数、及び継続保有期間に応じて、当社グループ共通でご利用いただけるセブン

＆アイ共通商品券（注 1）、もしくは社会貢献活動団体への寄付（注 2）のいずれかを選択いただけます。 

保有株式数 継続保有期間 3 年未満（注3） 継続保有期間 3 年以上（注3） 

100 株～ 2,000 円分 2,500 円分 

400 株～ 2,500 円分 3,000 円分 

700 株～ 3,000 円分 3,500 円分 

（注 1）一部ご利用できない店舗、商品・サービスもございます。 

（注 2）社会貢献活動団体への寄付については、当社より、WFP 国連世界食糧計画（国連WFP）に、

公式支援窓口である国連WFP 協会を通じて、寄付させていただきます。 

（注 3）継続保有期間は、「基準日（初回は 2024 年 8月末日、以降は毎年 2月末日）において、同㇐の    

株主番号で株主名簿に連続して記載された期間」とします。 
 

なお、今後も株主の皆様に、より一層当社グループのファンとなっていただけるよう、当社グループ

の事業に対するご理解を深めていただくための株主様向けイベントや、株主優待の利便性向上を検討し

て参ります。 

 

Ⅲ．贈呈時期 

初回のみ 2024 年 12 月下旬頃からの発送を予定 

2 回目以降 毎年 6 月下旬頃からの発送を予定 

 

３．その他 

株主優待制度の詳細につきましては、後日、ホームページ等でご案内していく予定です。 

 

 

以上 


