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上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況（適合）について 

 

当社は、2021年 11月 24日に公表した、「上場維持基準の適合に向けた計画書」および 2023

年６月 29日に公表した「上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況」を公表し、ス

タンダード市場の上場維持基準への適合に向けた取組を進めてまいりました。2023 年３月末

時点における当該計画の進捗状況について、下記のとおり作成しましたので、お知らせいた

します。 

 

記 

１．当社の上場維持基準の適合状況（適合） 

当社の 2024 年３月 31 日時点におけるスタンダード市場の上場維持基準の適合状況は、そ

の推移を含め以下のとおりとなっており、全ての適合基準を満たすこととなりました。 

 
株主数 流通株式数 

流通株式 

時価総額 
流通株式比率 

当社の適

合状況及

びその推

移 

2021年 6月末時点 

（移行基準日） 
908人 7,307単位 988百万円 26.6％ 

2023年 3月末時点 825人 7,307単位 482百万円 26.6％ 

2024年 3月末時点 8,851人 18,791 単位 2,151百万円 41.9％ 

上場維持基準 400人 2,000単位 1,000百万円 25％ 

2024年 3月末時点 適合状況 適合 適合 適合 適合 

※ 当社の適合状況は、東京証券取引所が基準日時点で把握している当社の株券等の分布状況

等をもとに算出を行ったものです。 

 

２．上場維持基準の適合に向けた取り組みの実施状況及び評価 

企業価値向上のための施策 

１）グループ成長戦略やグループ重点施策の見直し 

既存事業であるインターネット関連事業・通信事業・調剤薬局及びその周辺事業の

３つの事業において、現状の事業内容及び収益構造を精査し、今後のグループ成長

戦略やグループ重点施策の見直しを行いました。 



２）新たな収益基盤の確立を目的とする新規事業の開始 

外国人人材紹介事業を行う株式会社ソフィアグローバルワークス及びシンガポー

ルを拠点とし、当社グループの新規事業の開発を主たる目的とする SOPHIA SG 

MANAGEMENT PTE. LTD.の２社を設立し事業を開始いたしました。 

３）資金調達の実施 

新たな収益基盤を確立するための新規・既存（当社主力）事業への新規・追加投資

及び財務基盤の安定を目的に新株式及び新株予約権による資金調達を実施いたし

ました。 

４）株主優待制度の導入 

当社株式への投資していただけるよう、その魅力度を一層高め、より多くの方々に

当社株式を中長期的に保有していただくことを目的に株主優待制度を導入いたし

ました。 

上記記載のとおり、グループ成長戦略やグループ重点施策の見直しを行い、その実行を進

めるとともに、新規事業を推進し、将来的な収益基盤の確立を進めております。また、資金

調達の実施により新規、既存事業への投資資金及び財務基盤の安定のための資金の確保が進

んでおります。加えて、株主優待制度の導入による株主数の増加及び株価上昇という結果と

なっております。上記企業価値向上のための施策を実施したことにより、上場維持基準の適

合状況に適合することとなりました。 

以 上 


