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当社の従業員に対する業績連動型譲渡制限付株式制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の当社取締役会において、一定の条件を満たす当社の従業員を対象に、業績連動型

譲渡制限付株式制度（以下、「本制度」という。）を導入することを決議いたしましたので、下記のとお

り、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．本制度の導入目的 

本制度は、当社の従業員が、株価変動のメリットとリスクを株主の皆様と共有し、当社の中長期的な

業績拡大と株価上昇及び企業価値向上への貢献意欲を従来以上に高め、株主の皆様との一層の価値共

有を進めることを目的として導入する制度です。 

 

２．本制度の内容 

 （１）本制度の概要 

 本制度は、当社取締役会において定める一定期間を業績評価期間（以下、「対象期間」という。）と

して、本制度の対象となる従業員（以下、「対象者」という。）に対して、一定の譲渡制限期間及び当

社による無償取得事由等の定めに服する当社普通株式（以下、「業績連動型譲渡制限付株式」とい

う。）を交付し、業績連動型譲渡制限付株式に付された譲渡制限期間が満了した時点で、対象期間に

おける当社取締役会が定める業績等の数値目標の達成度合いに応じて業績連動型譲渡制限付株式の全

部又は一部の譲渡制限を解除するとともに、譲渡制限が解除されなかった業績連動型譲渡制限付株式

を当社が無償で取得する制度です。 

 

（２）対象者 

対象者は、業績連動型譲渡制限付株式の割当てを決定する時点において、割当てを希望する従業員

を予定しています。 

当社は、対象者に対し、業績連動型譲渡制限付株式と引換えにする現物出資財産としての金銭報酬

債権を支給しますが、これにより賃金が減額されることはありません。 

 

（３）割当株式数の上限 

今回、本制度に基づき対象者に対して当社が新たに発行又は処分する業績連動型譲渡制限付株式の

総数は、年 100 千株以内（発行済株式総数に占める割合 0.32％）を予定しています（ただし、当社普

通株式の株式分割（当社普通株式の株式無償割当てを含む。）又は株式併合が行われた場合その他これ

らの場合に準じて割り当てる業績連動型譲渡制限付株式の総数の調整を必要とする場合には、当該業

績連動型譲渡制限付株式の総数を合理的に調整することができる。）。また、その発行又は処分の価額

は恣意性を排除した形で算出を行い、対象者にとって特に有利な価額に該当しない金額といたします。 

  



（４）その他 

業績連動型譲渡制限付株式の具体的な支給時期、金銭報酬債権の支給金額、発行株式数、業績等の数

値目標その他の具体的内容につきましては、今後、当社取締役会において決定することを予定してお

ります。 

 

以上 


