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株式会社ウイルテック



第 ６ 回 新 株 予 約 権

発 行 決 議 日 2019年３月28日

新 株 予 約 権 の 数 60,400個
　

新 株 予 約 権 の 目 的 と な る 株 式 の
種 類 と 数

普通株式 302,000株
(新株予約権１個につき 5株)

　
新 株 予 約 権 の 払 込 金 額 新株予約権と引換えに払い込みは要しない

新 株 予 約 権 の 行 使 に 際 し て
出 資 さ れ る 財 産 の 価 額

新株予約権１個当たり 4,400円
(１株当たり 880円)

　
権 利 行 使 期 間 2021年４月１日から

2028年３月31日まで

行 使 の 条 件

①　当社株式が日本国内の証券取引所に上場された場合に限
り、本新株予約権を行使することができる。

②　新株予約権の割当を受けた者（以下「新株予約権者」とい
う）は、権利行使時において、当社または当社の関係会社
の取締役（監査等委員である取締役を含む）、監査役もし
くは従業員の地位を有していることを要する。但し、任期
満了による退任、定年退職その他正当な理由のある場合と
取締役会が認めた場合はこの限りではない。

③　新株予約権の質入その他一切の処分は認めないものとす
る。

④　本新株予約権者が死亡した場合で、取締役会が相当と認め
たときは、その相続人が本新株予約権を行使することがで
きるものとする。

⑤　本新株予約権の割当日である2019年３月29日から上場日
の前日または新株予約権の行使を行う日のいずれか早い日
までの間は、本件新株予約権の全部または一部を第三者に
譲渡しないものとする。

役 員 の
保 有 状 況

(監査等
委 員
を除く)

取 締 役

　

(社 外
取締役
を除く)

取 締 役

　

新株予約権の数 13,000個
目的となる株式数 65,000株
保有者数 6人

　

社 外
取 締 役

新株予約権の数 - 個
目的となる株式数 - 株
保有者数 - 人

　

取 締 役
（ 監 査 等 委 員 ）

新株予約権の数 １,000個
目的となる株式数 5,000株
保有者数 1人

　

新株予約権等の状況
①　当事業年度の末日において当社役員が保有している職務執行の対価として交付された新株予約権の

状況

②　当事業年度中に職務執行の対価として使用人等に対し交付した新株予約権の状況
　　　　該当事項はありません。

　　③　その他新株予約権等に関する重要な事項
　　　　該当事項はありません。
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業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
(1) 業務の適正を確保するための体制

　当社は、当社及びその子会社から成る企業集団(以下「ウイルテックグループ」という。)の業務の適
正性を確保し、企業理念実現に向けた経営基盤を構築するため、関連諸法令等を踏まえ、以下のとおり
「グループ基本方針」を定めております。
①  取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制

１）当社は法令、定款及び社会規範の遵守を経営の根幹におき、ウイルテックグループに於ける従業
者のコンプライアンスの取組みについて必要な事項を定めたコンプライアンス規程を定め、徹底
と継続的改善を図るため、代表取締役社長が指名した者を委員長として「コンプライアンス委員
会」を設置し、法令の遵守、倫理感の醸成及び全社的なリスク管理に係る方針を定め、コンプラ
イアンス体制の維持、向上を図ります。

２）当社はウイルテックグループに於ける法令違反行為、その他コンプライアンスに関する問題の早
期発見と未然防止を図ることを目的としてグループ内部通報制度を整備し、内部通報窓口を設置
して問題の早期発見と是正を図ります。

３）当社の内部監査部門は、ウイルテックグループに於ける法令の遵守、倫理観の醸成及び全社的な
リスク管理の状況を監査し、これらの活動を社長へ報告し、監査時の課題や問題等について情報
の共有を図るため、監査等委員会と情報連絡会を開催します。

②  取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制
　当社は取締役会及び経営会議を定期的に開催し、経営の執行方針、経営に関する重要事項を決定
し、業務執行状況を監督します。また、取締役会規程、経営会議規程、職務権限規程、業務分掌規程
等の社内規程を整備し、取締役の職務の執行が適正かつ効率的に行われる体制を構築し、グループウ
ェアの決裁システム導入により意思決定の迅速化を図ります。

③  取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制
　当社は法令・社内規程に基づき文書等の保存を行います。また、情報セキュリティ管理規程、個人
情報管理規程、特定個人情報等管理規程を定め、適切な情報の管理を行います。

④  損失の危険の管理に関する規程その他の体制
　当社は、ウイルテックグループの経営活動上のリスクマネジメント体制を整備、構築するための方
針を経営危機管理規程に規定し、これに基づいて経営活動上のリスクを認識します。また、経営危機
の発生時、直ちに社長が対策本部を設置し、統括して危機管理にあたり、直後の取締役会へ報告しま
す。
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⑤  当社及び当社子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制
１）当社は、当社及びウイルテックグループの基本活動の策定に於ける基本事項を経営活動基本規程

に定め、その遂行により会社利益の増大を図るとともに法令遵守及び高い倫理観と良識ある行動
により社会から信頼、評価されるように努め、会社の安定と永続的な発展に資することを目的と
します。

２）当社は、ウイルテックグループとしてのサステナビリティ基本方針、環境方針、行動規範を定
め、コンプライアンスや情報セキュリティ等の理念の統一を保持します。

３）当社は、ウイルテックグループの発展と相互の利益の促進のため、ウイルテックグループに関す
る管理方針、管理組織について定めることを目的に関係会社管理規程を定め、ウイルテックグル
ープの管理に関する業務については、社長及び社長が任命する管理担当者が担当し、実務につい
ては各担当部署が行います。管理担当者は、ウイルテックグループを管理するため定められた経
営・財務等に関する業務を処理するほか、ウイルテックグループに関する最新の情報を収集して
整理保管し、必要に応じてその情報を関係者に提供します。ウイルテックグループの経営・財務
等に関する重要な事項については当社報告事項とするとともに、重要な意思決定については当社
承認事項とすることで、適切な経営管理を行います。

４）当社が設置する内部通報窓口は、国内外ウイルテックグループ全ての役員及び使用人が利用可能
とし、ウイルテックグループにおける法令違反行為、その他コンプライアンスに関する問題の早
期発見・未然防止を図ります。

⑥  財務報告の信頼性を確保するための体制
１）ウイルテックグループの財務報告に係る内部統制については、金融商品取引法その他適用のある

国内外の法令に基づき、評価、維持、改善等を行います。
２）ウイルテックグループ各部門自らの業務の遂行にあたり、職務分離による牽制、日常的モニタリ

ング等を実施し、財務報告の適正性の確保に努めます。

⑦  内部監査の実効性を確保するための体制
　当社は、ウイルテックグループ会社各部門の内部監査の実効性を確保するため、被監査組織に対し
て独立したウイルテックグループの内部監査に関する統括部署を設置するとともに、ウイルテックグ
ループの内部監査に関する基本方針を定め、必要な体制を整備します。

⑧  監査等委員会の職務を補助すべき取締役及び使用人に関する事項、当該使用人の監査等委員以外の
取締役からの独立性に関する事項及び当該使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項

１）監査等委員会事務局を設置し、監査等委員会の招集事務、議事録の作成、その他監査等委員会運
営に関する事務は監査等委員スタッフ等の監査等委員の職務を補助すべき使用人がこれにあたり
ます。

２）監査等委員会の補助すべき使用人の人事異動及び考課等、人事権に係る事項の決定については、
予め常勤監査等委員に同意を求めることによって、当該使用人の監査等委員以外の取締役からの
独立性を確保します。
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⑨  監査等委員会への報告及び報告をしたことを理由として不利益な取扱いを受けないことを確保する
ための体制

１）監査等委員は、重要な意思決定の過程及び業務の執行状況を把握するため、取締役会、経営会議
のほか監査等委員が必要と判断した会議または委員会等に出席し、報告を受けます。

２）取締役（監査等委員を除く）及び使用人は、監査等委員会が求める重要な事項について、速やか
に監査等委員会に報告を行います。

３）取締役（監査等委員を除く）、使用人及びウイルテックグループの役職員は、ウイルテックグル
ープ内の各種社内会議で業務執行に関し、監査等委員会にコンプライアンス、リスク管理等に関
する報告・相談を直接行います。

４）監査等委員会は、定期的に代表取締役との意見交換会を開催し、必要に応じ使用人との連絡会を
開催し報告を受けることができます。

５）使用人は、監査等委員会が事業の報告を求めた場合、または業務及び財産の状況を調査する場合
は、迅速かつ的確に対応します。

６）監査等委員会に報告・相談を行った取締役（監査等委員を除く）及び使用人もしくはウイルテッ
クグループの役職者に対し、報告・相談を行ったことを理由とする不利益な取扱いを禁止しま
す。

⑩  監査等委員の職務の執行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関する事項
　監査等委員会は、監査費用の予算、選定監査等委員が行う職務の遂行に関する事項など監査等委員
がその職務を遂行するうえで必要と認めた事項について決議します。

⑪  その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制
１）監査等委員会は、策定した「監査等委員会監査等基準」に定める監査等委員会監査の重要性、有

用性を十分認識し、監査等委員会監査の環境整備を行います。
２）監査等委員会は、取締役及び支配人その他の使用人に対し、その職務の執行に関する事項の報告

を求め、または会社の業務及び財産の状況の調査をする選定監査等委員を定め、監査への協力を
指示することができます。

３）監査等委員会は、ウイルテックグループ各社に対して事業の報告を求め、またはそのウイルテッ
クグループ各社の業務及び財産の状況の調査を行う選定監査等委員を定め、監査への協力を指示
することができます。

４）監査等委員会は会計監査人に対して、その監査に関する事項の報告を求める選定監査等委員を定
め、業務の品質及び効率を高めるため、情報・意見交換等の緊密な連携を図ります。
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(2) 業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要
①　業務執行の効率性の向上に関する取組み

　原則月１回開催する取締役会と経営会議に加え、グループ会社とのグループ報告会を毎月開催し、
当社グループ全体の業務執行についての効率性向上と迅速化を図りました。

②　コンプライアンスに関する取組み
　コンプライアンス規程に則り、コンプライアンス委員会を設置し、体制の構築、整備を行いまし
た。また、ＣＳＲや安全衛生の継続的な研修の実施により、コンプライアンス意識の醸成を図ってお
ります。
　社内通報規程に基づき社内通報制度を運用しており、問題の早期発見と改善処置に取り組んでおり
ます。

③　内部監査に関する取組み
　内部監査室が、年間の監査計画に基づき当社各部門及び国内外のグループ会社について内部監査を
実施しました。

④　監査等委員会に関する取組み
　監査等委員は、取締役会のほか、重要会議に出席し、業務執行状況の報告を受け、内容につき監督
を行いました。グループ会社への監査活動として、四半期レビューを実施しました。また、海外グル
ープ会社の視察報告を受け、内容につき監督を行いました。その他、内部統制システム基本方針の内
容を審議しました。

⑤　損失の危険の管理に関する取組みの状況
　経営危機管理規程に基づく体制を構築し、事故や災害等の企業価値を損なうような不測の危機に対
応できるようにしています。
　情報セキュリティ管理規程に基づき組織された情報セキュリティ委員会により、会議を２ヶ月に１
回開催し、情報システムに関する情報セキュリティ等について審議しました。
　自然災害発生時の対応として、安全衛生委員会が主導し、当社グループ全体で年２回の避難訓練を
実施しました。
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(自：2023年４月 1 日
至：2024年３月31日)

株　　　　主　　　　資　　　　本 そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額

純資産合計
資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式 株主資本

合　　計
為替換算
調整勘定

その他有価
証券評価
差額金

退職給付
に係る調整

累計額

そ の 他 の
包 括 利 益
累 計 額 合

計
当 期 首 残 高 151 840 6,386 △93 7,284 4 － 5 9 7,294

当 期 変 動 額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使） 4 4 8 － 8

剰 余 金 の 配 当 △307 △307 － △307

親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益 666 666 － 666

自 己 株 式 の 処 分 △13 31 18 － 18

株主資本以外の項目の
当期変動額（純額） － 6 1 △1 5 5

当 期 変 動 額 合 計 4 △8 359 31 386 6 1 △1 5 392

当 期 末 残 高 155 831 6,746 △62 7,671 10 1 3 15 7,686

連結株主資本等変動計算書

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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連　結　注　記　表
（連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等）

１．連結の範囲に関する事項
(1) 連結子会社の数　　８社

主要な連結子会社の名称
株式会社ワット・コンサルティング
デバイス販売テクノ株式会社
株式会社パートナー
株式会社サザンプラン
株式会社ウイルハーツ
株式会社ホタルクス
WILLTEC VIETNAM Co., Ltd.
WILLTEC MYANMAR Co., Ltd.

(2) 主要な非連結子会社の名称等
該当事項はありません。

２．連結範囲の変更に関する注記
　当連結会計年度において、株式会社ホタルクスの全株式を取得し、新たに連結の範囲に含めております。

３．持分法の適用に関する事項
(1) 持分法適用の関連会社数　１社

主要な会社名
電子・機械部品製造事業協同組合

(2) 持分法適用会社の決算日は連結決算日と一致しております。

４．連結子会社の事業年度等に関する事項
　すべての連結子会社の事業年度の末日は、連結決算日と一致しております。
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５．会計方針に関する事項
(1) 重要な資産の評価基準及び評価方法

イ．有価証券
（イ）関係会社株式

移動平均法による原価法を採用しております。
（ロ）その他有価証券

市場価格のない株式等
移動平均法による原価法を採用しております。

ロ．棚卸資産
原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価切下げの方法により算定）によっております。

（イ）商品及び製品　総平均法または個別原価法
（ロ）仕掛品　　　　総平均法または個別原価法
（ハ）原材料　　　　総平均法または先入先出法
（ニ）貯蔵品　　　　最終仕入原価法または先入先出法

(2) 重要な減価償却資産の減価償却の方法
イ．有形固定資産（リース資産を除く）

当社及び国内連結子会社は主として定率法を採用しております。
　ただし、1998年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く）並びに2016年４月１日以降に取得し
た建物附属設備及び構築物については、定額法を採用しております。

また、在外連結子会社は定額法を採用しております。
なお、主な耐用年数は次のとおりであります。
建物及び構築物　：３年～50年
機械装置　　　　：２年～10年
その他　　　　　：１年～20年

ロ．無形固定資産（のれんを除く）
定額法を採用しております。

　なお、ソフトウェア（自社利用分）については、社内における利用可能期間（５年）に基づく定額法によっ
ております。
　また、顧客関連資産については８年で均等償却しております。

ハ．リース資産
所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。

ニ．のれんの償却方法及び償却期間
のれんの償却については、効果の発現する期間（７～10年）にわたり均等償却しております。

(3) 重要な引当金の計上基準
イ．貸倒引当金

　債権の貸倒損失に備えるため、当社及び一部の国内連結子会社は一般債権については貸倒実績率等により、
貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。

ロ．賞与引当金
　当社及び一部の国内連結子会社は従業員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額の当連結会
計年度負担額を計上しております。

ハ．株式報酬引当金
　当社は株式報酬制度に基づく役員に対する株式の給付に備えるため、当連結会計年度末における株式給付債
務の見込額を計上しております。
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(4) 退職給付に係る会計処理の方法
イ．退職給付見込額の期間帰属方法

　一部の国内連結子会社は、退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度末までの期間に
帰属させる方法については、給付算定式基準によっております。

ロ．数理計算上の差異及び過去勤務費用の費用処理方法
　一部の国内連結子会社は、過去勤務費用については、その発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の
一定の年数による定額法により費用処理しております。
　数理計算上の差異については、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年
数による定額法により案分した額をそれぞれ発生の翌連結会計年度から費用処理しております。

ハ．小規模企業等における簡便法の採用
　一部の国内連結子会社は、退職給付に係る負債及び退職給付費用の計算に、退職給付に係る期末自己都合要
支給額を退職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用しております。

(5) 収益及び費用の計上基準
イ．マニュファクチャリングサポート事業

業務請負契約
　主に製造系企業からの業務請負であり、履行義務は、主として顧客へ物を引き渡した時点で支配が顧客に移
転し、履行義務が充足されたと判断しているため、具体的には、顧客に物を納品した時点で収益を認識してお
ります。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

人材派遣契約
　主に製造系企業への人材の派遣であり、履行義務は、契約期間にわたり労働者を供給することであり、当該
履行義務は、派遣人員の派遣期間の稼働実績に応じて充足されるものであり、収益は、当該履行義務が充足さ
れる期間において、人材派遣契約に定められた金額に基づき、各月の収益として計上しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

ロ．コンストラクションサポート事業
人材派遣契約
　主に建設系企業への技術者の派遣であり、履行義務は、契約期間にわたり労働者を供給することであり、当
該履行義務は、派遣人員の派遣期間の稼働実績に応じて充足されるものであり、収益は、当該履行義務が充足
される期間において、人材派遣契約に定められた金額に基づき、各月の収益として計上しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

ハ．ＩＴサポート事業
人材派遣契約
　ＩＴ技術に特化した人材の派遣であり、履行義務は、契約期間にわたり労働者を供給することであり、当該
履行義務は、派遣人員の派遣期間の稼働実績に応じて充足されるものであり、収益は、当該履行義務が充足さ
れる期間において、人材派遣契約に定められた金額に基づき、各月の収益として計上しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

ニ．EMS事業
製造受託契約及び電子部品販売契約
　電子機器等の製造受託及び電子部品の販売であり、契約の定めに基づき顧客へ製品を引き渡した時点で製品
に対する支配が顧客に移転し、履行義務が充足されたと判断しているため、当該履行義務の充足時点で収益を
認識しております。
　なお、製品の販売については、「収益認識に関する会計基準の適用指針」第98項に定める代替的な取扱いを
適用し、製品等の国内取引において、出荷時から当該製品等の支配が顧客に移転される時までの期間が通常の
期間である場合には、着荷時に収益を認識しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね３ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。
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有形固定資産の減価償却累計額 1,374百万円

株式の種類
当連結会計年度

期首株式数
（株）

当連結会計年度
増加株式数

（株）

当連結会計年度
減少株式数

（株）

当連結会計年度末
株式数
（株）

発行済株式
普通株式
（注１） 6,451,000 10,000 － 6,461,000

合計 6,451,000 10,000 － 6,461,000
自己株式

普通株式
（注２） 59,967 － 20,100 39,867

合計 59,967 － 20,100 39,867

（決議） 株式の種類 配当金の総額
（百万円）

１株当たり
配当額(円) 基準日 効力発生日

2023年６月28日
定時株主総会 普通株式 178 28.00 2023年３月31日 2023年６月29日

2023年11月９日
取締役会 普通株式 128 20.00 2023年９月30日 2023年12月１日

株式の種類 配当金の総額
（百万円） 配当金の原資 １株当たり

配当額(円) 基準日 効力発生日

普通株式 128 利益剰余金 20.00 2024年３月31日 2024年６月27日

照明器具製造・販売事業
　照明器具製造及び販売であり、契約の定めに基づき顧客へ製品を引き渡した時点で製品に対する支配が顧客
に移転し、履行義務が充足されたと判断しているため、当該履行義務の充足時点で収益を認識しております。
　なお、製品の販売については、「収益認識に関する会計基準の適用指針」第98項に定める代替的な取扱いを
適用し、製品等の国内取引において、出荷時から当該製品等の支配が顧客に移転される時までの期間が通常の
期間である場合には、着荷時に収益を認識しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね２ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

(6) その他連結計算書類作成のための重要な事項
関連する会計基準等の定めが明らかでない場合に採用した会計処理の原則及び手続
　当社の譲渡制限付株式報酬制度に基づき、当社の取締役（監査等委員である取締役を除く）に支給した報酬
等については、対象期間にわたって費用処理しております。

（連結貸借対照表に関する注記）

（連結株主資本等変動計算書に関する注記）
１．当連結会計年度末における発行済株式の種類及び総数並びに自己株式の種類及び株式数に関する事項

（注１）発行済株式総数の増加10,000株は新株予約権の行使によるものであります。
（注２）普通株式の自己株式の減少20,100株は譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分による減少であります。

２．剰余金の配当に関する事項
(1) 配当金支払額

(2) 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度になるもの
　2024年６月26日開催の定時株主総会において次のとおり付議の予定であります。
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（決議） 新株予約権の目的
となる株式の種類

新株予約権の目的となる株式の数
当連結会計
年度期首

当連結会計
年度増加

当連結会計
年度減少

当連結会計
年度末

2019年３月28日開催
取締役会 普通株式 315,750 － 13,750 302,000

３．新株予約権（権利行使期間の初日が到来していないものを除く）に関する事項
（単位：株）

（注）当連結会計年度における減少の理由は以下のとおりであります。
・退職による減少分 3,750株
・権利行使による減少分 10,000株
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（金融商品に関する注記）
１．金融商品の状況に関する事項

(1) 金融商品に対する取組方針
　当社グループは、資金運用については短期的な預金等に限定し、また資金調達については社債等の直接金融及
び銀行借入等の間接金融による方針であります。将来的に外貨建債権債務等の為替変動リスクを回避し、回収時
のキャッシュ・フローの安定化を図るためにデリバティブ取引をヘッジ手段として利用することを想定しており
ますが、投機的な取引は行わない方針であります。なお、当連結会計年度においてデリバティブ取引は行ってお
りません。

(2) 金融商品の内容及びそのリスク
　営業債権である受取手形及び売掛金、電子記録債権は、顧客を含めた取引先の信用リスクに晒されておりま
す。
　借入金は主に営業取引に係る資金調達であります。

(3) 金融商品に係るリスク管理体制
①　信用リスク（得意先の契約不履行等に係るリスク）の管理

　当社グループは、営業債権に係る信用リスクについて、与信債権管理規程に従い、取引先ごとの期日管理及
び残高管理を行うとともに主な信用状況を随時把握する体制を取っております。

②　市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理
　デリバティブ取引の執行・管理については、決裁権限を定めた社内規程に従って行い、格付けの高い金融機
関と取引を行っております。なお、当連結会計年度においてデリバティブ取引は行っておりません。

③　資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理
　借入金は、流動性リスクに晒されておりますが、当社グループでは資金繰り計画を作成するなどの方法によ
り管理しております。

(4) 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明
　金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理的に算定された価額が含ま
れております。当該価額の算定においては変動要因を織り込んでいるため、異なる前提条件等を採用することに
より、当該価額が変動することがあります。
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連結貸借対照表
計上額 時価 差額

長期借入金
(１年内返済予定の長期借入金を含む) 796 713 △83

区分
時価

レベル１ レベル２ レベル３ 合計
長期借入金
(１年内返済予定の長期借入金を含む) － 713 － 713

２．金融商品の時価等に関する事項
　2024年３月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については次のとおりであります。な
お、市場価格のない株式等（連結貸借対照表計上額42百万円）は、次表には含めておりません。また、現金は注記
を省略しており、預金、受取手形、売掛金及び契約資産並びに電子記録債権は短期間で決済されるため時価が帳簿
価額に近似することから、注記を省略しております。

（単位：百万円）

３．金融商品の時価の適切な区分ごとの内訳等に関する事項
　金融商品の時価を、時価の算定に用いたインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の３つのレベルに分
類しております。
　レベル１の時価：同一の資産または負債の活発な市場における（無調整の）相場価格により算定した時価
　レベル２の時価：レベル１のインプット以外の直接または間接的に観察可能なインプットを用いて算定した時価
　レベル３の時価：重要な観察できないインプットを使用して算定した時価
　時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプットがそれぞれ属す
るレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を分類しております。

　時価をもって連結貸借対照表計上額としない金融資産及び金融負債
（単位：百万円）

（注）時価の算定に用いた評価技法及びインプットの説明
長期借入金(１年内返済予定の長期借入金を含む)
　これらの時価は、元利金の合計額と、当該債務の残存期間及び信用リスクを加味した利率を基に、割引現
在価値法により算定しており、レベル２の時価に分類しております。

（賃貸等不動産に関する注記）
重要性がないため記載を省略しております。
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当連結会計年度末
（2024年３月31日）

マニュファクチャリングサポート事業 18,762
　情報通信機械器具製造業 4,188
　電子部品・デバイス・電子回路製造業 3,354
　電気機械器具製造業 2,749
　輸送用機械器具製造業 1,890
　生産用機械器具製造業 1,417
　その他（注） 5,161
コンストラクションサポート事業 5,004
ＩＴサポート事業 2,964
ＥＭＳ事業 8,557
その他（注）１ 710
全社消去（注）２ △301
顧客との契約から生じる収益 35,696

当連結会計年度期首
（2023年４月１日）

当連結会計年度末
（2024年３月31日）

顧客との契約から生じた債権 3,982 6,039
契約資産 296 247
契約負債 3 34

１株当たり純資産額 1,197円11銭
１株当たり当期純利益 104円01銭

（収益認識に関する注記）
１．顧客との契約から生じる収益を分解した情報

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：百万円）

（注）１．「その他」の区分は、ＯＡ機器の買取・販売事業、障がい者支援事業及び海外事業でありま
す。

２．全社消去額は事業間の調整額であります。

２．顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報
　「（連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等）５．会計方針に関する事項（5）収益
及び費用の計上基準」に記載のとおりであります。

３．当連結会計年度及び翌連結会計年度以降の収益の金額を理解するための情報
　顧客との契約から生じた債権、契約資産及び契約負債の金額は次のとおりであります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：百万円）

　契約資産は、マニュファクチャリングサポート事業における業務請負契約及び人材派遣契約、コンストラクショ
ンサポート事業及びITサポート事業における人材派遣契約に係る請求日以後期末日までに充足した履行義務につい
て、顧客に対して未請求となっているものであります。契約資産は、顧客に請求した時点で、売掛金に振り替えら
れ、概ね１ヵ月で決済されます。
　契約負債は主に、製品の引渡前に顧客から受け取った対価であり、連結貸借対照表上、流動負債のその他に含ま
れております。
　当連結会計年度において認識した収益のうち、期首の契約負債残高に含まれていたものは、３百万円でありま
す。

（１株当たり情報に関する注記）
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（重要な後発事象に関する注記）
自己株式の取得
　当社は、2024年５月13日開催の取締役会において、会社法第165条第３項の規定により読み替えて適用され
る同法第156条の規定に基づき、自己株式の取得をすることについて決議をいたしました。

１．自己株式の取得を行う理由
　当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営方針の一つとして位置付けており、将来の事業展開と経営体
質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、連結配当性向30％を目安として配当を行うこととし、2024
年３月期及び2025年３月期においては、業績にかかわらず安定的な配当を実施する観点から、１株当たり年
間40円を配当の下限として、中間配当と期末配当の年２回の配当により、株主の皆様へ安定した利益還元を継
続することを基本方針としております。
　上記方針に加え、この度資本効率の向上と株主の皆様への利益還元を強化するため、投資余力、株価水準、
市場環境及び財務状況の見通し等を勘案の上、自己株式の取得を行うこととしました。

２．取得に係る事項の内容
(1)取得対象株式の種類　　当社普通株式
(2)取得しうる株式の総数  80,000株（上限）
                           （発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合1.25％）
(3)株式の取得価額の総額  100百万円（上限）
(4)取得方法　　　　　　　東京証券取引所における市場買付け
(5)取得期間　　　　　　　2024年5月14日から2025年２月13日まで
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(自：2023年４月 1 日
至：2024年３月31日)

株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

資本準備金 その他資本
剰 余 金

資本剰余金
合 計 利益準備金

そ の 他 利 益 剰 余 金
利益剰余金
合 計特別償却

準 備 金 別途積立金 繰越利益
剰 余 金

その他利益
剰余金合計

当 期 首 残 高 151 179 660 840 1 1 35 4,139 4,175 4,177

当 期 変 動 額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使） 4 4 4 － －

剰 余 金 の 配 当 － △307 △307 △307

特別償却準備金の取崩 － △1 1 － －

当 期 純 損 失 － △552 △552 △552

自 己 株 式 の 処 分 △13 △13 － －

当 期 変 動 額 合 計 4 4 △13 △8 － △1 － △859 △860 △860

当 期 末 残 高 155 183 647 831 1 － 35 3,279 3,314 3,316

株 主 資 本
純 資 産
合 　 計自己株式 株主資本

合 計

当 期 首 残 高 △93 5,075 5,075

当 期 変 動 額

新 株 の 発 行
（新株予約権の行使） 8 8

剰 余 金 の 配 当 △307 △307

特別償却準備金の取崩 － －

当 期 純 損 失 △552 △552

自 己 株 式 の 処 分 31 18 18

当 期 変 動 額 合 計 31 △833 △833

当 期 末 残 高 △62 4,241 4,241

株主資本等変動計算書

（単位：百万円）

（注）記載金額は百万円未満を切り捨てて表示しております。
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個　別　注　記　表
（重要な会計方針に係る事項に関する注記）

１．有価証券の評価基準及び評価方法
(1) 子会社株式及び関連会社株式

移動平均法による原価法を採用しております。

(2) その他有価証券
市場価格のない株式等
移動平均法による原価法を採用しております。

２．棚卸資産の評価基準及び評価方法
　評価基準は原価法（貸借対照表価額は収益性の低下に基づく簿価切下げの方法により算定）によっております。

商品　　個別原価法
貯蔵品　最終仕入原価法

３．固定資産の減価償却の方法
(1) 有形固定資産（リース資産を除く）

主として定率法を採用しております。
　ただし、1998年４月１日以降に取得した建物（建物附属設備を除く）並びに2016年４月１日以降に取得した
建物附属設備及び構築物については、定額法を採用しております。

なお、主な耐用年数は次のとおりであります。
建物　　　　　　　　： ３年～27年
構築物　　　　　　　：10年～15年
機械及び装置　　　　： ２年～10年
車両運搬具　　　　　： ２年～ ６年
工具、器具及び備品　： ３年～15年

(2) 無形固定資産
　定額法を採用しております。
　なお、ソフトウェア（自社利用分）については、社内における利用可能期間（５年）に基づく定額法によって
おります。

(3) リース資産
所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しております。

４．引当金の計上基準
(1) 貸倒引当金

　債権の貸倒損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率等により、貸倒懸念債権等特定の債権について
は個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。

(2) 賞与引当金
　従業員に対して支給する賞与の支出に備えるため、支給見込額のうち、当事業年度末までに発生していると認
められる額を計上しております。

(3) 株式報酬引当金
　株式報酬制度に基づく役員に対する株式の給付に備えるため、当事業年度末における株式給付債務の見込額を
計上しております。
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１．有形固定資産の減価償却累計額 252百万円

短期金銭債権 90百万円
短期金銭債務 81百万円
長期金銭債務 1,350百万円

売上高 20百万円
その他の営業取引高 695百万円
営業取引以外の取引による取引高 197百万円

株式の種類
当事業年度
期首株式数

（株）

当事業年度
増加株式数

（株）

当事業年度
減少株式数

（株）

当事業年度末
株式数
（株）

普通株式 59,967 － 20,100 39,867

５．収益及び費用の計上基準
業務請負契約
　主に製造系企業からの業務請負であり、履行義務は、主として顧客へ物を引き渡した時点で支配が顧客に移転
し、履行義務が充足されたと判断しているため、具体的には、顧客に物を納品した時点で収益を認識しておりま
す。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

人材派遣契約
　主に製造系企業への人材の派遣であり、履行義務は、契約期間にわたり労働者を供給することであり、当該履行
義務は、派遣人員の派遣期間の稼働実績に応じて充足されるものであり、収益は、当該履行義務が充足される期間
において、人材派遣契約に定められた金額に基づき、各月の収益として計上しております。
　履行義務充足後の通常の支払条件は、概ね１ヵ月以内に決済されており、重要な金融要素はありません。

6．その他計算書類作成のための重要な事項
関連する会計基準等の定めが明らかでない場合に採用した会計処理の原則及び手続
　当社の譲渡制限付株式報酬制度に基づき、当社の取締役（監査等委員である取締役を除く）に支給した報酬等に
ついては、対象期間にわたって費用処理しております。

（貸借対照表に関する注記）

２．関係会社に対する金銭債権及び金銭債務

（損益計算書に関する注記）
関係会社との取引高

営業取引による取引高

（株主資本等変動計算書に関する注記）
自己株式の種類及び株式数に関する事項

（注）普通株式の自己株式の減少20,100株は譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分による減少であります。
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繰延税金資産
長期未払金 58百万円
未払事業税 4百万円
賞与引当金 32百万円
投資有価証券評価損 72百万円
減損損失 8百万円
減価償却超過額 5百万円
差入保証金償却額 8百万円
貸倒引当金（流動） 4百万円
株式報酬費用 11百万円
関係会社株式評価損 112百万円
繰越欠損金 100百万円
その他 6百万円

繰延税金資産小計 427百万円
評価性引当額 △260百万円
繰延税金資産合計 166百万円

子会社及び関連会社等 （単位：百万円）

種類 会社等の
名称

議決権等の
所有（被所有）

割合
関連当事者
との関係 取引の内容 取引金額 科目 期末残高

子会社
㈱ワット・コ
ンサルティン
グ

100％ 資金取引 資金の借入
（注） 780 長期借入金 780

子会社 ㈱パートナー 100％ 資金取引 資金の借入
（注） 450 長期借入金 450

子会社 ㈱サザンプラ
ン 100％ 資金取引 資金の借入

（注） 120 長期借入金 120

１株当たり純資産額 660円57銭
１株当たり当期純損失 86円24銭

（税効果会計に関する注記）
繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳

（関連当事者との取引に関する注記）

取引条件及び取引条件の決定方針等
（注）資金の借入については、市場金利を勘案して決定しており、返済条件は期間３～５年、担保は受け入れておりま

せん。

（収益認識に関する注記）
顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報
　「（重要な会計方針に係る事項に関する注記）５．収益及び費用の計上基準」に記載のとおりであります。

（１株当たり情報に関する注記）

　（重要な後発事象に関する注記）

　　連結注記表に記載の通りでありますので、記載を省略いたします。
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