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2024 年 8 ⽉ 8 ⽇ 
株式会社エクサウィザーズ 

（コード番号︓4259 東証グロース） 
 
エクサウィザーズ、⼤規模な⼈材スクリーニングが可能なDX⼈材発掘・育成

サービス「exaBase DXアセスメント＆ラーニング」新版を発表 
〜従来の3分の1の時間で評価を完了、選抜による育成対象の特定を短期間で実施可能〜 

 
株式会社エクサウィザーズ（東京都港区、代表取締役社⻑︓春⽥ 真、以下エクサウィザーズ）は、DX⼈材発
掘・育成サービス「exaBase DXアセスメント＆ラーニング」において、短時間でアセスメントを⾏う
「DIA3.0 Short版」の提供を始めました。従来のアセスメントに⽐べて、3分の1程度の15〜20分で実施でき
るため、⼤企業など⼤規模な⼈員を擁する組織において、迅速かつ適切に⼈材の状況を把握・育成対象者を特
定することで、⼈材の発掘や最適な育成計画の策定ができるようになります。 
 
今後も、組織の⼈員計画⽴案からアセスメントによる⼈材の充⾜度の把握、対象者セグメントごとの育成計画
策定、個々⼈の学習管理までを⼀気通貫で⾏える機能を進化させ、より多くの企業のDX⼈材育成を⽀援してま
いります。 

 

exaBase DX アセスメント＆ラーニングの⼈材アセスメント機能は「DIA」（Digital Innovator Assesment）
として提供しております。このたび、⼤規模な組織での受検版を「DIA3.0 Short 版」として提供を始め、従来
から提供してきたバージョンを「DIA3.0」として提供していきます。DIA3.0 Short 版で⼈材状況を把握した後
に、それぞれの対象への詳細な育成計画策定、最適化された組織/個⼈ごとの育成を実施するために DIA3.0 を
ご利⽤いただくことを想定しています。特徴は以下の通りとなります。 
 
☑⼤規模な⼈材スクリーニングを迅速に 

従来、約 60 分間のアセスメント受検が必要であったため、⼤規模な組織において迅速かつ網羅率⾼く実施す
るのが難しい⾯がありました。 

DIA3.0 の受検者の結果を基に開発した、回答数が少なくても各スコアを精度⾼く算出する AI モデルを利⽤
することで、 DIA3.0 Short 版は 15〜20 分程度でのアセスメントを実現しました。これにより、⼤規模な企
業において、育成対象者を特定するファーストステップとして活⽤いただけます。 
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図 DIA3.0 Short 版と DIA3.0 の特徴 
 
☑選抜後や組織ごとの育成は DIA3.0 で 

DIA3.0 Short 版で選抜した⼈材について、従来通り DIA3.0 をご利⽤いただくことで、より詳細な育成計画
を⽴てることが可能となります。例えば、1000 ⼈の企業で、100 ⼈の DX推進担当のスキルや素養のある⼈材
を選抜し、その 100 ⼈に対する育成計画を⽴てるために活⽤するようなケースが挙げられます。 

また、DIA3.0 Short 版の結果を基にして、組織や部署ごとの基準で DIA3.0 を実施する⼈材を⾒出していく
ようなご利⽤⽅法も想定されます。 

図 DIA3.0 Short 版と DIA3.0 の主な測定項⽬。⾚い枠内が Short 版の対象 
 
☑DIA3.0 Short 版の提供形態について 
全社員向けに低価格でご利⽤が可能です。 

 ※最低受検⼈数の設定がございますので、詳細はお問い合わせください。 
 

なお、本件が 2025 年 3 ⽉期業績に与える影響は軽微であります。 
 
【ダウンロード資料】 
exaBase DX アセスメント&ラーニングを導⼊する際のポイントや、サービス⽐較をご覧いただけます。 
https://exawizards.com/exabase/assess-learning/training/document/?utm_source=202408pr  
 
 

https://exawizards.com/exabase/assess-learning/training/document/?utm_source=202408pr
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☑exaBase DX アセスメント＆ラーニングについて 
 2019 年 8 ⽉にリリースした exaBase DX アセスメント＆ラーニングは、DX ⼈材育成を⽀援するプラットフ
ォームとして、⼤⼿企業を中⼼に幅広い業界から⽀持を集めてきました。オンライン学習プラットフォーム
「Udemy」と連携することで、専⾨的な学習コンテンツの提供も図っています。 
 2023 年 7⽉には、経済産業省と情報処理推進機構（IPA）が策定した「デジタルスキル標準」（DSS）に完
全準拠したアセスメント「DIA3.0」の提供を開始するなど、機能やコンテンツの拡充を図ってきました。近年
は、特定部⾨だけでなく全社での受検・利⽤も増えています。 
 こうした実践的かつ包括的な取り組みによって、2024 年 3 ⽉末に累計の利⽤者数が 20 万ユーザーを超え、
利⽤社数約 1500 社を達成しました。 

詳しくはこちらをご覧ください。 
https://exawizards.com/exabase/assess-learning/training/  
 
【エクサウィザーズ 会社概要】 
会社名  ︓株式会社エクサウィザーズ（証券コード 4259） 
所在地  ︓東京都港区芝浦 4丁⽬ 2­8 住友不動産三⽥ツインビル東館 5階 
設⽴    ︓2016 年 2 ⽉ 
代表者  ︓代表取締役社⻑ 春⽥ 真 
事業内容︓AI を利活⽤したサービス開発による産業⾰新と社会課題の解決 
URL     ︓https://exawizards.com/  
 
＜広報に関するお問い合わせ先＞ 
株式会社エクサウィザーズ 広報 メール︓publicrelations@exwzd.com 
 

https://exawizards.com/exabase/assess-learning/training/
https://exawizards.com/

