
 
2024年 8月 14日 

アクシスコンサルティング株式会社 

アクシスコンサルティング株式会社（本社︓東京都千代田区/代表取締役社長︓山尾 幸弘、以下「アクシスコンサル
ティング」）は、累計 700社以上のダイレクトリクルーティングの導入支援をする株式会社 VOLLECT（本社︓東京都
渋谷区/代表取締役︓中島 大志、以下「VOLLECT」）と業務提携し、企業のデジタルトランスフォーメーション
（DX）を支援する DX人材採用パッケージサービス「DX Talent Pool（ディーエックスタレントプール）」の提供を本
日より開始いたします。 

特設ページ︓https://www.axc.ne.jp/lp/dtp/ 
 
VOLLECTは、IT・DX領域に強みを持つダイレクトリクルーティングの専門家集団として、企業のニーズに最適な DX人
材を能動的に探し出し、採用を成功に導くダイレクトリクルーティング支援サービスを提供しています。一方、アクシスコン
サルティングは、CIO（最高情報責任者）、CTO（最高技術責任者）などハイレイヤーな DX人材の採用支援に豊
富な実績を持ち、クライアント企業に最適な人材を紹介するサービスを展開しています。このたびの業務提携により、両
社の強みを組み合わせた DX人材採用パッケージサービスとして「DX Talent Pool」を提供します。 
 
■「DX Talent Pool」サービス内容 
本サービスでは、VOLLECT によるダイレクトリクルーティング支援とアクシスコンサルティングによる人材紹介をセットにし、
企業が DX を推進するための最適な人材を確保する支援を行います。IT領域の CxOなどハイレイヤー人材の紹介を
得意とするアクシスコンサルティングがマネジメント層、エンジニアなど採用難易度の高いポジションの採用を支援する
VOLLECT がダイレクトリクルーティングを駆使して専門職人材へアプローチします。2社でサービス提供をすることで、DX
に必要なチームを早期に組成することが可能です。 
 
■業務提携の背景 
現在、製造業やサービス業などさまざまな業種の日本企業において DXは急務となっていますが、DX を実現するために
は、役職や職種で約 30 の専門的なスキルを持つ人材の確保が不可欠と言われています。しかし、多くの企業の人事
部門は DX人材の採用に関するノウハウを十分に持ち合わせておらず、試行錯誤が続いています。企業が優秀な DX
人材を獲得するためには、従来の受け身の採用手法から脱却する必要があります。 
 
本提携を通じて、アクシスコンサルティングと VOLLECTは、クライアント企業の DX に関する人員確保や採用に関する
課題を全方位でカバーすることでこの国の DX を前進させることに寄与してまいります。 
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DX人材採用パッケージサービス「DX Talent Pool」を提供開始 
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■コメント 
「VOLLECT とアクシスコンサルティングは、本提携を通じて、多くの企業が直面する DX人材の確保という課題を解決
し、日本の DX推進を強力にサポートしてまいります。これにより、日本企業の競争力向上と持続的な成長に貢献する
ことを目指します」（アクシスコンサルティング株式会社 代表取締役社長 山尾 幸弘） 
 
「VOLLECT では創業以来累計 700社以上のダイレクトリクルーティング支援を行ってきました。アクシスコンサルティング
との業務提携を通じて、ダイレクトリクルーティングによる顧客価値をさらに向上させます。この戦略的パートナーシップによ
り、日本企業にとって最重要課題である DX人材の採用を共に解決してまいります」（株式会社 VOLLECT 代表取
締役 中島 大志） 
 
■株式会社 VOLLECT について 
スカウト型採用であるダイレクトリクルーティングに特化した事業を展開しており、700社以上に
導入されたスカウト代行サービス「PRO SCOUT」の提供や、ダイレクトリクルーティング特化メデ
ィア「HRpedia」の運営を行っております。ダイレクトリクルーティングに特化した採用支援のパイ
オニア的存在として、書籍「ダイレクトリクルーティングの教科書」を出版し、ダイレクトリクルーティ
ングを使った採用の普及と啓発を行い、各種ビジネス誌にも取り上げられています。 
WEB サイト︓https://vollect.net/ 
 
■アクシスコンサルティング株式会社について 
企業理念「人が活きる、人を活かす。」を軸に、あらゆる企業や組織の「課題解決と価値
創造のパートナー」として、正社員採用、フリーコンサル、スポットコンサルなどを複合的にサ
ービス展開しています。働く一人ひとりに柔軟な働き方や自律的なキャリア形成、活躍の
場の広がりを提供すると同時に、コンサルタントなどのハイエンド人材の価値があらゆる組
織でシェアされ、循環し続けてゆくような社会づくりを推進していきます。 
設立︓2002年 4月 
資本金︓758百万円 
業務内容︓ハイエンド人材領域における人材紹介およびスキルシェアの複合サービスを提供するヒューマンキャピタル事業 
従業員数︓128名（2024年 6月末現在） 
拠点︓東京本社、大阪オフィス 
WEB サイト︓https://axc-g.co.jp/ 
 
 

【本件に関する報道関係者のお問い合わせ先】 
アクシスコンサルティング株式会社 広報担当︓髙木 

 TEL︓070-8812-1486 メール︓pr@axc-g.com 
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