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組合員との繋がりの強化とコミュニケーション促進のため

に、香川銀行従業員組合がTUNAG for UNIONを導入。

株式会社スタメン（東京本社：東京都千代田区、代表取締役：大西 泰平、以下 当社）が開発‧
提供する「TUNAG for UNION（ツナグ フォー ユニオン、 https://biz.tunag.jp/lp/union ）」は、
香川銀行従業員組合にご導入いただいたことをお知らせいたします。

執行委員長　片岡 佑介 様の導入コメント

https://biz.tunag.jp/lp/union


香川銀行従業員組合では、これまで組合員に向けた情報発信の手段として、行内イントラを活用してい

ました。しかしながら、組合員からは「業務中は忙しくて行内イントラで組合ニュースを見る時間がな

い」、「組合ニュースが発出されていることに気付かない」といった声があり、組合員との繋がりの強

化、コミュニケーションの促進に課題を感じていました。

組合員一人ひとりの手元にタイムリーに情報を届けられるツールを探していたところ、TUNAG for UNI
ONを知りました。スマホでいつでもどこでも情報の受け取りができる点に加え、各種申請‧手続き、
アンケート、福利厚生など、組合活動を一元的に網羅しており導入に至りました。

まずは、組合が行っている活動を知ってもらうことを第一歩として、組合員一人ひとりがメンバーとし

て主体的に関与できる組織づくりを目指していきます。

TUNAG for UNIONについて



TUNAG for UNIONは、組合活動に必要な情報を集約できるアプリです。

2022年1月サービスリリースし、業種業態‧規模問わず様々な組合に導入いただき、現在150以上の組
合にご活用いただいております。労働組合に関する全ての情報について、「発信するだけでなく、一人

ひとりに受け取ってもらう」ことまでを重視しています。

日々の活動情報の発信から、それに紐づく申請‧承認、組合員の反応の見える化まで、TUNAG for UNI
ONひとつで実現できます。 組合活動に必要な情報共有を1つのアプリで完結できるため、組合員の皆様
にとっても、情報の受け取りや、申請などのアクションが容易になります。

導入から定着まで、労働組合専門の担当者が支援し、各労働組合様の課題や目指したい姿に合わせた取

り組みを実現可能です。

■ 公式サイト：https://biz.tunag.jp/lp/union

■ 労働組合の未来を創るWebメディア「for UNION」：https://union.tunag.jp/

https://biz.tunag.jp/lp/union
https://union.tunag.jp/


香川銀行従業員組合について

香川銀行従業員組合は「組合員�一人ひとり�が原動力」を目指す姿（ビジョン）とし、その実現に向け
「成長を支援」「安心を実現」「想いを繋ぐ」の３点を活動指針として組合活動を展開しています。

組合名：香川銀行従業員組合 

代表者：執行委員長　片岡 佑介 

所在地：香川県高松市亀井町６番地１

株式会社スタメンについて

「一人でも多くの人に、感動を届け、幸せを広める。」を経営理念に、2016年に創業。その後順調な事
業拡大により2020年12月に株式上場。HR Tech領域のサービスである「TUNAG」をはじめとした、複
数のサービスを展開しています。

会社名：株式会社スタメン

代表者：代表取締役社長 大西 泰平

東京本社：東京都千代田区神田錦町2-2-1 KANDA SQUARE 11F

名古屋本社：愛知県名古屋市中村区下広井町1-14-8

創 業：2016年8月

従業員数：87名（2024年3月末時点の単体社員数）

証券コード：4019



URL： https://stmn.co.jp/
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本件に関するお問い合わせ

株式会社スタメン 広報担当 上田すなお

090 9224 6338 / pr@stmn.co.jp
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