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女 性 活 躍 推 進 企 業 と し て  「 え る ぼ し 認 定 」  ３ つ 星 を 取 得 ！  

株式会社東邦システムサイエンス（本社：東京都文京区、代表取締役社長：小坂友康）は、女

性の職業生活における活躍推進に関する取り組みが評価され、2024 年 10 月 2 日付けで厚生

労働省より「えるぼし認定」の最高位である 3 つ星に認定されましたのでお知らせ致します。 

◆ え る ぼ し 認 定 と は  

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍法）に基づく認定制度のこと

であり、一定基準を満たし、女性の活躍推進に関する状況や取組などが優良な企業に対して、

段階に応じ厚生労働大臣の認定を受けることができる制度です。 

採用されてから仕事をしていく上で、女性が能力を発揮しやすい職場環境であるかという

観点から、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリア

コース」の５つが評価項目として定められており、その実績を「女性の活躍推進企業データ

ベース」に毎年公表することが認定の条件となります。 

 

◆ 当 社 認 定 項 目  

当社では、「女性が活躍できる職場は、男女共に活躍できる職場である」との基本理念に

立ち、女性を含む「全ての社員がいきいきと働ける職場・組織を追求する」という目的のも

と、2016 年４月より働きやすい職場環境の整備に取り組んでまいりました。その取り組み

と得られた結果を評価いただき、2023 年 8 月 31 日には２つ星認定を取得しておりました

が、このたび新たに「管理職比率」についても認定基準を満たし、3 つ星を取得致しました。 

 

◆人的資本経営（人財戦略） ～多様な人財の活躍推進～ 

  DE&I は、経営基盤の強化と未来の経営人財の育成という観点から非常に重要な戦略の 

１つです。当社は、今後も、「人こそ財産」の理念のもと、女性のみならず多様な人財が集い、

従業員一人ひとりがお互いに高め合いながら活躍できる職場環境づくりに取り組んでまいり

ます。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社東邦システムサイエンス 経営企画部 経営企画課 

電話番号：03－3868－606１  メール：info＠tss.co.jp 
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【参考】DE&I 推進について 

 

 
 
 

出所：2024 年 3 月期 期末決算説明会資料（P.29） 

   2024 年 3 月期 期末株主通信『Topics  ◆人的資本（人財戦略）◆』 

関連：人的資本に関する情報開示 

   https://www.tss.co.jp/tabid/601/Default.aspx 
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