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サプライチェーン向けサステナビリティ教育の実証実験  株式会社ニフコと共同実施  

 

株式会社エスプール（本社︓東京都千代田区/代表取締役会長兼社長:浦上 壮平/以下、「当社」）は、この度、

株式会社ニフコ（本社︓神奈川県横須賀市/代表取締役社長 兼 CEO:柴尾 雅春/以下、「ニフコ」）と共同で、 

当社が提供するサステナビリティ研修ツール「PivottA サステナ」を活用した、ニフコのサプライチェーンマネジメントにおける 

実証実験を開始することとなりました。 

 

 

 

 

１．実証実験の背景 

当社が提供するサステナビリティ研修ツール「PivottA サステナ」は、環境問題や人権問題などを動画で分かりやすく 

学べる研修ツールで、現在、約 200 社 10 万人のお客様にご利用いただいております。一方、ニフコはエンジニアリングプラ

スチック製品などの製造事業をグローバルで展開しており、脱炭素やサーキュラーエコノミーなど、サステナビリティ経営を積極

的に推進しています。また、取引先への訪問監査など、サプライチェーン全体のサステナビリティ強化を図っています。 

このような中、環境保全への対策が強く求められる自動車産業のニフコの取引先約 40 社に対し、「PivottA サステナ」 

導入による実証実験を行います。取引先企業の従業員に対し同ツールを活用することで、サプライチェーンマネジメントの

更なる強化と、脱炭素を中心としたサステナビリティの意識向上が期待されます。 

 

２．実証実験の内容 

本実証実験では、ニフコのサプライチェーンマネジメントの強化を目的に、以下の３つのフェーズに取り組んでまいります。 

［フェーズ１︓動画学習］ 

取引先企業の経営層や従業員に対し、6 か月間、サステナビリティに関する動画コンテンツの視聴促進を図り、環境 

問題や社会問題への理解を深めていただきます。 

［フェーズ２︓意識調査］ 

動画視聴の前後に意識調査を実施し、動画学習がサステナビリティに対する意識にどのような変化をもたらしたか   

定量的に測定いたします。 

［フェーズ３︓コンサルティング提供］ 

意識調査の結果に基づき、国内サプライチェーン全体へのサステナビリティ意識の浸透に向けた最適なコンサルティング   

サービスをご提供いたします。 

 

３．連携先の概要 

商    号  株式会社ニフコ 

代 表 者 代表取締役社長 兼 CEO 柴尾 雅春 

所 在 地 神奈川県横須賀市光の丘 5-3 

設    立 1967 年 2 月 

事業内容 エンジニアリングプラスチック製品（工業用ファスナー、精密成形製品） 
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