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転職支援サービスの提供開始に関するお知らせ  

 

当社は、2024 年３月 18 日に開示いたしましたリスキリングプログラム『リスナビ』の追加サー

ビスとして「デジタルマーケティングスクール」の提供を 2024 年 10 月 21 日より開始することと

いたしました。 

 

記 

 

■ 本サービス提供開始の背景 

デジタル革命と呼ばれる第４次産業革命の進展により、特にデジタルマーケティングの分野で

は、インターネットやスマートフォンの普及、消費者行動の多様化に伴い、新たなマーケティン

グ手法の習得が不可欠となっております。 

このように企業の DX 推進が進む中、これまでのスキルでは対応しきれない複雑なマーケティ

ングの課題が生じており、多くの企業や個人がデジタルスキルの向上に取り組んでおります。ま

た、個人のキャリアや将来の安定のために、リスキリングの需要はますます高まっております。 

当社は、受講者が個人のデジタルスキルを高め、キャリアアップに繋げることを支援し、需要

に応じて当社とご縁のある取引先様にも人材紹介するなど、企業に向けても課題解決を支援して

まいります。 

なお、本件について、当社の業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。今後公表す

べき事項が生じた場合には、速やかに公表いたします。 

 

 （本サービスの特徴） 

1 当社に入社した未経験社員に講じた学習プログラム 

累計 300 名以上の未経験社員採用後に教育したプログラムを実施 

2 習熟度が高まる学習サイクル 

動画による事前学習、ライブ授業、課題の実施と細かなフィードバック 

3 現役マーケターによる実践講習 

最新のトレンドと実例を交えた、当社のノウハウを提供  



 

（マーケティングスクール「リスナビ」のサービス図） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（マーケティングスクール「リスナビ」のウェブサイト） 

https://courses.resnavi.jp/lp/job_change.html 

 

 

■本リリースに関するお問い合わせ 

 株式会社グラッドキューブ 

 IR 担当者：太田 

 メール  ：ir@glad-cube.com 

以上 

https://courses.resnavi.jp/lp/job_change.html

