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2024 年 10 月 30 日 

各位 

アルー株式会社 

(コード番号：7043 東証グロース) 

 

 

ESG・SDGs を体感 

シミュレーションゲームで全社員が目指す持続可能な成長 

「ESG・SDGs ビジネスシミュレーション」 

リリースのお知らせ 

 

 

https://service.alue.co.jp/service/ESG-SDGs-business-simulation 

 

人材育成データ・機械学習技術等を活用した、社会人向け教育サービスの提供を行うアルー株式会社（本社：

東京都千代田区 代表取締役社長：落合文四郎、証券コード：7043、以下：当社）は、社員が ESG・SDGs を理

解し ESG 経営を体感するプログラム「ESG・SDGs ビジネスシミュレーション」をリリースいたします。 

 

■開発背景 

 気候変動、貧困や性差別などの地球規模の課題が広く認識され、持続可能な社会を目指す機運が高まっていま

す。2015 年に国連において全会一致で採択された SDGs（持続可能な開発目標）も社会に浸透し、SDGs 達成に

向け、企業には ESG（E：環境、S：社会、G：企業統治）を本業に組み入れた経営を行うことが求められていま

す。 

一方で企業において、ESG 経営の重要性は認識されているものの、具体的な施策や事業計画に落とし込むこ

とにはまだ課題があります。ESG 経営には長期視点に基づく全社的な取り組みが不可欠ですが、社員の意識に

ばらつきがあることから、会社としてめざす方針と実際の事業活動に乖離が生じる場合があります。 

https://service.alue.co.jp/service/ESG-SDGs-business-simulation
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そこで当社は、経営層から一般社員まで、階層に関わらず社員全体の意識の底上げを図ることを目的とする本

プログラムを開発しました。当事者意識をもって行動を起こす人材を育成することを目指しつつ、まずは

ESG・SDGs を身近に感じることができるよう、シミュレーションゲームを用いたプログラムになっています。 

 

■プログラム概要 

【目的】ESG 経営の考え方を身につける 

【対象】年次・階層・職種問わず、ESG 経営の考え方を身につけたい社員 

【学習時間】4.0 時間 

【育成効果】 

 ・「ESG 経営とは何か」を理解している 

 ・ESG 経営を実現するためのポイントや方法を理解している 

 ・ESG 経営を実務に適用するイメージがついている 

【実施形式】原則としてオンライン 

 

■シミュレーションゲームイメージ 

 本研修では、SDGs の達成に向けた教育事業・企業・組織への定着・普及拡大に取り組む株式会社オークジャ

パン（https://oakjapan.jp/#s03）が開発・提供するゲームを使用します。このゲームによって、これまでの短

期的な利益を追求する企業経営ではなく、ESG それぞれの観点と地球環境を見据えた経営の考え方が理解でき

るようになります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■アルー株式会社について 

アルー株式会社は、「夢が溢れる世界のために、人のあらゆる可能性を切り拓きます ― all the possibilities 

―」という Mission のもと、『育成の成果にこだわる』ことをテーマに、人材育成支援事業を行っています。 

新入社員から経営者層までの幅広いレイヤーに対する階層別研修の実施をはじめ、グローバル人材や DX 人材の

育成などのテーマ別教育プログラムの提供、さらにはラーニングマネジメントシステム「etudes」を用いた e 

ラーニングの提供などを通して、 組織や個人の成長を人材育成の側面から支援しています。 顧客ごとに個別最

適化されたソリューションの提案および実施によって顧客企業の多様な課題を解決することを目指し、グループ

https://oakjapan.jp/#s03
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全体で事業に取り組んでいます。 

https://www.alue.co.jp/ 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

・アルー株式会社 コーポレート部      Tel 03-6268-9791 

・ホームページお問い合わせフォーム     https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp 

 

https://www.alue.co.jp/
https://mkt.alue.co.jp/l/882713/2021-03-18/xjpp

