
                                                                          

報道関係各位 
2024年 11月 1 日 

ＵＴグループ株式会社 

 

日系外国人の製造派遣事業のＵＴスリーエム、 
高まる外国人材のエリア需要を受け、兵庫県姫路市に６拠点目を開設 

2025 年３月期までに 100 名超、2026 年３月期までに 300 名超の日系外国人材在籍を目指す 
 
 

製造領域の派遣事業を手掛けるＵＴグループ株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：外
村 学、以下 ＵＴグループ）の 100％子会社であり、日系外国人を中心とした、製造請負・人材派遣の
アウトソーシング企業ＵＴスリーエム株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長 筑井 信行、以
下 ＵＴスリーエム）は本日、国内 6 拠点目となる兵庫オフィス（所在地：兵庫県姫路市）を開設しま
した。本拠点の開設は、姫路市を拠点とした製造業への日系外国人材の大規模派遣による人材不足問
題の解決と日系外国人のコミュニティ形成による地域活性化を目的としています。 

 
 
■兵庫オフィス開設の背景「姫路市における人材不足の深刻化」  

今回兵庫オフィスを開設した姫路市は、播磨臨海工業地帯の中核として発展を遂げてきた歴史を持
ち、現在も鉄鋼や化学、電気、機械などの産業が盛んな、日本有数のものづくりの町です。 

今年６月に姫路商工会議所・姫路経済研究所が会員事業所を対象に行った、2024 年度第１四半期 姫
路市内景気動向調査（※1）によると、重視する経営上の課題の上位に「人材育成（42.9%）」「雇用
（37.9%）」が挙げられています。また今年１月に発表された別の調査（※2）では、人手不足解消のた
めに行っている現状の取り組みとして「多様な人材の採用強化（24.0%）」が二番目にランクインし、
さらにその内２割超が「外国人材の採用」の強化を挙げています。 

ＵＴスリーエムは 30 年以上にわたり、日系外国人材派遣によって日本の製造業を支えてきました。
以前より、姫路市に拠点を置く大手電機メーカーなど数社へ日系外国人材を派遣しており、姫路市は
重要なエリアの一つとなっています。前述の調査結果でも、姫路市における人材不足の深刻さが示さ
れていますが、弊社のお客様にとっても「人材の採用・育成」は喫緊の課題であり、またこれまでの
採用実績から、現在日系外国人材への需要がさらに高まっています。このようなニーズや課題に応え
るため、このたびＵＴスリーエムでは兵庫オフィスを開設する運びとなりました。 

 

 

 

 



                                                                          

■ＵＴスリーエムならではのサービス 

ＵＴスリーエム独自の取り組みとして、異国の地で働く社員が安心して働き続けられるように、仕
事現場だけではなく私生活でも日系外国人をサポートしています。 

健康管理や体調ケア、入社後３カ月間のフォローを行う現場管理者とは別に、私生活でのサポート
を行うライフケアサポート担当を設け、社宅の完備、空港での出迎え、病院への付き添い（医師や薬
剤師間の通訳サポート等）、役所・銀行・ご家族の学校や保育園への手続き、生活品購入時の通訳サ
ポート等を行います。 

 

■今後の展開 

兵庫オフィスでは、今後日本国内における日系外国人の採用に加え、ブラジルから日本に移住して
働くことを希望する日系外国人の採用を強化し、2025年３月期までに 100名超、2026年３月期までに
300 名超の在籍を目指します。その他の拠点でも、日系外国人からニーズが高く、且つ定着率を高めて
いる「家族・パートナーと同じ職場での勤務」を可能にし、地域における日系外国人のコミュニティ
形成など、姫路市で長く働きやすい環境をお客様と共に整備してまいります。また、同市に集まる半
導体関連企業が量産体制に入る際には人材供給の需要が高まることが予測されるため、半導体エンジ
ニアの育成施設を運営する弊社のグループ企業（※3）と連携することも構想しています。 

 
以 上 

 

 

 



                                                                          

（※1）2024 年度第１四半期 姫路市内景気動向調査（発行元：姫路商工会議所／姫路経済研究所、調査期間：2024 年 6 月 12 日～6 月

28 日、 調査対象：姫路商工会議所会員、回答事業所数：1,190 件、発表日：2024 年 7月 16 日） 

（※2）2023年度 第3四半期 特別調査 「人手不足解消のための取り組み」に関する調査（発行元：姫路商工会議所／姫路経済研究所、

調査期間：2023 年 12月 6 日～12 月 19 日、調査対象：姫路商工会議所会員、回答事業所数：1,058 件、発表日：2024年 1 月 16 日） 

（※3）製造業を中心とする人材派遣・請負事業、外国人受入れ支援事業を行う、ＵＴエイム株式会社（本社：東京都品川区、代表取

締役社長 外村学）にて、岩手県、三重県、大阪府、熊本県の計４拠点で、半導体製造装置エンジニアを育成するための専門研修施設

「テクノロジー能力開発センター」を運営。 

 

■事業所／顧客企業数／技術職社員数 

 
 

＜会社概要＞ 

・事業内容 日系人を中心とする製造アウトソーシング業 

・売上高  76億円（2024 年度） 

 

 

 

https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/pdf/keikidoko/202407_keikidoukou2024-1Q.pdf
https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/pdf/keikidoko/202407_keikidoukou2024-1Q.pdf
https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/pdf/tokubetsu/202401_tokubetsu2023-3Q.pdf
https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/pdf/tokubetsu/202401_tokubetsu2023-3Q.pdf


                                                                          

【UＴグループ株式会社】 
ＵＴグループは、1995 年の創業時から一貫して、はたらく人の成長と人生の安心に軸足を置いて成長。 
製造業への人材派遣を主として、 地域・業種・職種・勤務時間の垣根を越えて、様々な領域へのサー

ビスを提供しています。「はたらく力で、イキイキをつくる。」をミッションとし、新しい社会インフ

ラとなる「これからのはたらき方のプラットフォーム」の創造を通じて、はたらく人と企業がともに

成長できる持続的可能な社会の実現を目指しています。 

 

 
 
＜本件に関するお問い合せ先＞ 
ＵＴグループ株式会社  
経営基盤部門 経営サポートユニット 広報セクション  
電話：03-5447-1710（代）  E-mail： prer@ut-g.co.jp 

会社概要 
会社名 ： ＵＴグループ株式会社（東証プライム市場上場） 
HP    ： https://www.ut-g.co.jp/ 
所在地 ： 東京都品川区東五反田一丁目 11 番 15 号 電波ビル 6 階 
代表者 ： 代表取締役会長 若山陽一／代表取締役社長 外村学 
設立  ： 2007 年４月２日 
資本金 ： 12.7 億円（2024 年 6 月末現在） 
事業内容： 製造・設計・開発等の無期雇用派遣事業 
従業員数： 58,333 名（連結）（2024 年 6 月末現在） 
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