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中期経営計画期間中の株主還元方針の一部変更に関するお知らせ 
 
 当社は、2024 年 11 月 7 日開催の取締役会において、2024 年 3 月期より開始いたしました中期経営計

画期間（2024 年 3 月期～2026 年 3 月期）（以下、本期間中）の株主還元の方針について、下記のとおり一

部変更することを決議しましたのでお知らせいたします。 
 

記 
 
１．変更の内容 

（１）株主還元の総額 

本期間中において「総額 180 億円を目安とした株主還元を実施する」ことを方針としておりまし

が、これを「総額 190 億円を目安とした株主還元を実施する」方針に変更いたします。 

（２）配当 

   「年間 80 円以上の配当を継続」とする方針から、今期より「年間 100 円の配当を継続」する方針

に変更いたします。 

 

２．変更の理由 

当社は「資本コストや株価を意識した経営の実現」に向け諸施策を展開中ですが、現時点におい

て、株価純資産倍率（PBR）は１倍を下回る状況です。事業上の課題として自動車・建設機械業界

向け事業の収益改善と半導体業界向け事業の回復に取り組んでおりますが、更なる株主還元によるバ

ランスシートの改善も必要と判断し、本期間中の株主還元方針を変更することといたしました。 

 

３．適用時期 

上記「１．（２）配当」の方針については今期より適用することとし、当該方針に基づきまして、

今期中間配当および期末配当予想も修正いたします。詳細に関しましては、本日開示の「剰余金の配

当および配当予想の修正（増配）に関するお知らせ」を参照ください。 

  

４． その他 

    上記の施策は、本期間中に適用されるものとし、当該期間の終了時点で見直しを行います。なお、

本期間中において、災害や経済危機等により会社経営に重大な影響を及ぼす事象が生じた場合は、本施

策を見直す可能性があります。 

 
※上記は、現時点における入手可能な情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、当社としてその実

現を約束する主旨のものではありません。実際の業績等は様々な要因により予想値とは異なる可能性があります。 

 

以 上 


