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オープンアップグループとの連携に関するお知らせ

2024年11月７日に報道関係者向けに発表した、株式会社オープンアップグループとの連携に関し、お知

らせいたします。

詳細につきましては、別紙をご参照ください。

なお、本件による当社業績に与える影響は軽微であると考えておりますが、今後の進捗状況により必要

に応じて公表してまいります。

　（添付資料）「【ROXX】オープンアップグループと連携し、建設・機電・半導体・IT領域における専門

人材のさらなる創出へ」

以　上
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【ROXX】オープンアップグループと連携し、

建設・機電・半導体・IT領域における専門人材のさらなる創出へ

〜 採用人数の増加と早期退職率の削減による採用力向上をめざし、共同での取り組みを開始 〜

　株式会社ROXX（本社：東京都新宿区、代表取締役：中嶋汰朗、東証グロース：241A、以下 ROXX）は、株

式会社オープンアップグループ（以下、オープンアップグループ）と連携し、建設・機電・半導体・IT領

域における専門人材のさらなる創出に向け、採用人数の増加と早期退職率の削減によるさらなる採用力向

上をめざし、共同での取り組みを開始することをお知らせいたします。

　労働人口の減少と少子高齢化を背景に、製造・建設・運輸・サービス業等のいわゆる“ノンデスクワー

カー”市場における人手不足が深刻化している昨今、人材獲得競争のさらなる加速が見込まれており、日

本の給与所得者の半数以上は年収400万円未満（※1）、非大卒は66%（※2）、非正規率も37%（※2）であ

ると言われています。ROXXでは、こうした課題を解決するべく、オープンアップグループと連携し、オー

プンアップグループにおける建設・機電・半導体・IT領域での専門人材のさらなる創出に向けたパート

ナーシップを強化するとともに、新たに共同での取り組みを開始いたします。

　ROXXは、「時代の転換点を創る」をミッションとし、テクノロジーを活用することでノンデスクワー

カーの正社員化を推進し、低年収層の所得向上を目指すHR Techカンパニーです。ノンデスクワーカー向け

転職プラットフォーム『Zキャリア』やオンライン完結型コンプライアンス/リファレンスチェックサービ

ス『back check』を開発・運営しています。

　本連携により、ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』を通じた、採用人数の増加

と早期退職率の削減に向けた共同での取り組みを行うことで、日本の基幹産業である建設・機電・半導

体・IT領域の専門人材創出のための採用力向上を図ってまいります。



【コメント】

・株式会社オープンアップグループ 代表取締役社長兼COO 佐藤大央 氏

　ROXX社は当社にとり採用における重要なパートナーです。引き続き、建設・機電・半導体をはじめとし

た各業界における未経験層の採用およびその専門人材育成を推進してまいります。これにより当社は、Z世

代を中心としたキャリア支援と日本を支える基幹産業が抱える人手不足の解消に貢献したいと考えており

ます。

・株式会社ROXX 代表取締役 中嶋汰朗

　当社の大切なパートナーであるオープンアップグループ社とのお取引が、今後さらに発展し、ノンデス

ク領域での専門人材のさらなる創出と、Zキャリアのテーマである所得向上につながることを期待していま

す。引き続き、労働人口の大幅な減少を背景に、建設・機電・半導体といったノンデスクワーカーの人材

の希少性はさらに高まることが考えられます。オープンアップグループ社とのパートナーシップを強化

し、その採用人数の増加と早期退職率の削減にZキャリアとして尽力することで、日本の基幹産業を担う専

門人材創出のための採用力向上に貢献してまいります。

■オープンアップグループについて https://www.openupgroup.co.jp/

　オープンアップグループは「幸せな仕事を通じてひとりひとりの可能性をひらく社会に」をパーパスに

掲げ、多様性が認められ個人の能力が発揮できる、働きやすい環境づくりを進めています。事業活動を通

じて社会課題の解決を推進し、持続可能な社会の実現を目指します。

未経験の若手人材を中心に正規雇用し社内研修等を通じエンジニアとして育成し、日本の基幹産業である

機電、半導体、建設、ITの各業界に即戦力のエンジニア人材として提供しています。

■Zキャリアについて https://platform.zcareer.com/

　『Zキャリア』は、ノンデスクワーカー向け転職プラットフォームです。少子高齢化を背景に人手不足が

進み、人材獲得競争のさらなる加速が見込まれるなか、日本の給与所得者の半数以上は年収400万円未満（

※１）、非大卒は66%（※２）、非正規率も37%（※２）に上ります。一方で、国内人材紹介市場におい

て、その多くが学歴や職歴を持った即戦力の求職者を対象としたサービスとなっています。ROXXではこう

した業界構造に着目し、未経験の求職者と採用企業のダイレクトマッチングに加えて、そのパートナーで

ある人材紹介会社を支援するプラットフォームを展開しています。2022年４月からはパーソルキャリア社

が運営する転職サービス「doda」との求人連携を開始。国内最大級の計8.4万件を超える求人案件を揃え、

幅広い業界および職種における未経験層と採用企業とのマッチングを創出しています。

※1：国税庁「令和４年分 民間給与実態統計調査」

※2：総務省「令和４年 労働力調査年報」

【株式会社ROXX】

・所在地：〒160-0022 東京都新宿区新宿６-27-30 新宿イーストサイドスクエア ８階

・代表者：代表取締役 中嶋汰朗

・設立日：2013年11月１日

・事業内容：ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』の開発・運営、オンライン完結

型リファレンス/コンプライアンスチェックサービス『back check』の開発・運営

・URL： https://roxx.co.jp
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