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人的資本に関する取り組みについて

　HENNGE株式会社（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：小椋 一宏）は、人的資本に関す

る取り組みとその指標等について、当社ウェブサイトのサスティナビリティページに公開いた

しましたので、お知らせいたします。

　当社は、「テクノロジーの解放(Liberation of Technology)」という企業理念のもと、長期

にわたって事業を成長させ続け、社会をより良いものにしていくためには、社会の変化ととも

に、あるいはそれに先んじて、私たち自身が変化し続ける企業である必要があると考えており

ます。当社にとって、人と組織は変化の中核を担う、最も重要なものです。

　当社は、1996年創業以来、インターネットバブル崩壊やリーマンショックなど、目まぐるし

く変わる社会情勢に翻弄されながらも、自らが変化し続けることが最も重要であること、その

ための基盤として「失敗を恐れず変化に挑戦しつづける文化」が必要であることを学んできま

した。コア・バリューを共有する多様な人材が、共通の目的に向かって活発にコラボレーショ

ンし、圧倒的な価値を共創していける組織であることが、こうした文化を醸成し、持続的に事

業成果を生み出す上で重要であると考えており、そのことに資する様々な取り組みを実施して

おります。

　当社では、人と組織がもつ力を、持続的な事業成長に接続していく上で、以下の4つのテーマ

を特に重視しております。

1. 多様性の確保とインクルージョン

2. One HENNGEとして、価値と勝ちにこだわるコラボレーション

3. 質量ともに妥協しない採用

4. 個の学びと組織としての成長

　これらの重要テーマに関する人的資本投資を、戦略的かつ網羅的に行いながら、事業と組織

の持続的な成長をはかります。

　当社の人的資本に関する取り組み、戦略とその指標等につきましては、以下のリンクにござ

います当社ウェウサイトのサスティナビリティページ内、「人的資本に関する取り組み」をご

覧ください。

　https://hennge.com/jp/sustainability/
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