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2024年 11月 25日 

各 位 

会社名 ＵＴグループ株式会社 

代表者 代表取締役社長  外村 学 

（コード：2146 東証プライム）

問合せ先 執行役員 経営基盤部門長 山田 隆仁 

電話番号 03(5447)1710 

当社子会社間の吸収合併に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、2025年４月１日を効力発生日として、当社の完全子会社であるＵ

Ｔコネクト株式会社（以下、「ＵＴコネクト」）を存続会社、ＵＴパートナーズ株式会社（以下、「ＵＴパート

ナーズ」）を消滅会社とする吸収合併（以下、「本合併」）することを決議しましたので、以下のとおりお知ら

せいたします。 

なお、本合併は当社の完全子会社間の合併であるため、開示事項・内容を一部省略しております。 

１. 本合併の目的

ＵＴコネクトは、当社グループの中核企業として、全国に 49 拠点を展開し、約 14,000 名の技術職社員が

在籍しています。2024年４月に当社に新規連結したＵＴパートナーズは、ＵＴコネクトと同じくエリア事業

に属しています。全国に 12拠点を展開し、約 2,600名の技術職社員が在籍しています。両社ともに、製造業

における様々な業種・職種の就業先を確保し、全国各地の求職者の希望・志向を最優先とした就業先へのマ 

ッチングを強みとしています。 

2024年 11月 14日に発表しました中期経営計画の刷新の方向性として、国内事業を「モーター事業」、「セ

ミコンダクター事業」、「エージェント事業」、「ネクストキャリア事業」の 4 タイプの事業に再定義し、各事

業のニーズに対応する事業戦略を策定いたしました。地域に根差した派遣サービスを提供するエリア事業は、

この後、地元ではたらきたい求職者のエージェント機能として、派遣のみならず多様な仕事とマッチングす

るエージェント事業に転換いたします。この転換を実現するために、ＵＴコネクトとＵＴパートナーズを統

合し、機動的かつ効率的な意志決定ができる体制を整備し、重点エリアを中心に経営資源を配分してまいり

ます。顧客接点を中心に人的リソースを投下することで、多様化する求職者のはたらき方の志向（地域、業

種、労働時間等）に合わせた多様な職場や働き方の機会提供を拡充してまいります。 

２．本合併の要旨 

(１)本合併の日程

合併決議取締役会（各当事会社） 2024年 11月下旬（予定） 

合併契約締結日（各当事会社） 2024年 11月下旬（予定） 

合併決議株主総会（各当事会社） 2025年２月 26日（予定） 

合併期日（効力発生日） 2025年４月 １日（予定） 

(２)本合併の方式

ＵＴコネクトを存続会社、ＵＴパートナーズを消滅会社とする吸収合併方式です。



  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

 2 / 2 
 

 

(３)本合併に係る割当ての内容  

本合併による株式その他金銭等の割当てはありません。  

  

(４)本合併に伴う新株予約権および新株予約権付社債に関する取扱い 

該当事項はありません。  

   

３. 本合併の当事会社の概要（2024年 11月１日現在）  

 存続会社 消滅会社  

(1)商号  ＵＴコネクト株式会社 ＵＴパートナーズ株式会社  

(2) 本店所在地  
東京都品川区東五反田一丁目 11 番

15 号 
東京都品川区東五反田一丁目 11 番

15 号 

(3) 代表者の役職・氏名  代表取締役社長 外村 学 代表取締役社長 治田 清紀 

(4) 事業内容  総合人材派遣・請負事業 
製造業務全般に関するアウトソーシ

ング事業・労働者派遣事業 

(5) 資本金  1,000 万円  2 億 3,500 万円 

(6) 設立年月日  1998 年１月 28 日  2009 年１月 15 日 

(7) 発行済株式数  2,000 株 9,200 株 

(8) 決算期  ３月 31 日 ６月 30 日 

(9) 大株主及び持株比率  ＵＴグループ株式会社 100％  ＵＴグループ株式会社 100％  
 

４. 今後の見通し  

本合併は当社の完全子会社間での合併であり、当社の連結業績への影響は軽微であります。  

 

 以 上 


