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従業員持株会設立に伴う自社株の継続購入決定に関するお知らせ 

 

 

2025年1月1日に福利厚生の一環として従業員持株会を設立したことに関し、お知らせいたします。 

 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

なお、本件による当社業績に与える影響は軽微であると考えておりますが、今後の進捗状況により必

要に応じて公表してまいります。 

 

（添付資料）「【ROXX】福利厚生の一環として従業員持株会を設立」 
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2025年１月14日 
株式会社ROXX 

（コード：241A、グロース市場） 
 

【ROXX】福利厚生の一環として従業員持株会を設立 
〜 2025年1月より継続的にROXX株式を購入することを決定〜 

 
 
　株式会社ROXX（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：中嶋汰朗、以下 ROXX）は、このた
び従業員持株会を設立し、2025年1月より継続的に当社株式を購入することをお知らせいたしま
す。 
 
【従業員持株会の概要】 
・名称：ROXX従業員持株会 
・入会資格：当社の従業員（2024年9月時点の対象者：285名） 
・開始時期：2025年1月より拠出開始予定 
・拠出金：1口1,000円（従業員一人当たりの月額上限1,999口、199万9,000円） 
・奨励金付与率：2025年1月〜3月限定で、拠出額の10％（上限5,000円） 
・退会時期：任意および退職時 
 
　当社は、中長期的な業績拡大および企業価値の増大を目指しております。その過程において、

当社では社内における従業員のロイヤリティ向上に向けて福利厚生や制度の見直しを実施して

おり、この度の従業員持株会は従業員の安定的な資産形成に寄与できる制度として設立いたし

ました。 
 
　また、当社株式の購入に際して、インサイダー取引のリスクを回避し、当社株式を取得・保有す

ることで、安定的な当社株式購入需要の確保および出来高の増加につながり、株式市場におけ

る流動性向上にも繋がることを期待しております。 
 
【株式会社ROXX】 
・所在地：〒160-0022 東京都新宿区新宿6-27-30 新宿イーストサイドスクエア 8階 
・代表者：代表取締役社長 中嶋汰朗 
・設立日：2013年11月1日 
・事業内容：ノンデスクワーカー向け転職プラットフォーム『Zキャリア』の開発・運営、オンライン完
結型リファレンス/コンプライアンスチェックサービス『back check』の開発・運営 
・URL： https://roxx.co.jp  

https://roxx.co.jp

