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従業員向け「株式報酬制度」の導入に関するお知らせ 

 

当行は、本日開催の取締役会において、当行ならびに連結グループ子会社の従業員（以下、「従業員」

という。）を対象に、信託を活用した「株式報酬制度」（以下、「本制度」という。）の導入を決議しまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 なお、本制度の導入時期や取得株式の総額等の詳細については、決定次第改めてお知らせいたします。 

 

記 

  

１．本制度の目的 

当行は、当行グループの持続的な成長を実現するため、従業員の業績や株価向上に対する意識を一

層高め、企業価値向上への貢献意欲を向上させることを目的とした「人的資本投資」の一環として、

本制度を導入します。 

当行は 2026 年に創業 130 周年を迎えますが、130 周年という大きな節目の年に向け、また、長期経

営計画「Growing beyond 130th」の達成に向け、本制度の導入によりグループ全体の一体感を醸成し、

当行グループの更なる成長・発展をめざしてまいります。 

 

２．本制度の概要 

本制度においては、まず、当行が一定の要件を充足する従業員を受益者として、当行株式の取得資

金を拠出することにより信託を設定します。当該信託は、株式交付規程に従い従業員に対して交付す

ることが見込まれる一定数の当行株式を、あらかじめ信託契約に定める取得期間中に株式市場もしく

は当行から取得する予定です。その後、当該信託は当行の株式交付規程に従い、信託期間中の当行の

業績等に応じた数の当行株式を従業員に交付します。 

 

以 上  

 


