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業績予想の修正および配当予想の修正（減配） 

ならびに役員報酬等の減額に関するお知らせ 

 

2024 年 11 月１日に公表した業績予想および 2024 年５月 14 日に公表した配当予想を下記の通り修正

しましたので、お知らせいたします。 

また、本件における経営責任を明確にするため、役員報酬等の減額を実施することといたしましたの

で、あわせてお知らせいたします。 

 
記 

 

１．連結業績予想の修正について 

2025年３月期連結業績予想数値の修正（2024年４月１日～2025年３月 31日） 

 

 

２．業績予想修正の理由 

 売上高は、自動車市場やインド二輪車市場が堅調に推移したほか為替相場が想定に対して円安傾向で

あった一方、産機市場が中国経済低迷の影響を受けたことなどにより、前回発表値を下回る見込みとな

りました。また損益面においては電装事業とエネルギーシステム事業は前回予想を上回る進捗である一

方、デバイス事業において減収影響にくわえ棚卸評価損や固定資産除却の計上などにより、前回発表値

を下回る見通しです。 

 また親会社株主に帰属する当期純利益は、デバイス事業の構造改革に伴う特別損失約10億円を追加で

織り込んだため、前回発表値を下回る見込みとなりました。 

 なお、デバイス事業については構造改革による収益改善効果により2026年３月期の黒字回復を見込ん

でおります。 

 

  

売上高 営業利益
経常利益
又は損失

親会社株主に
帰属する
当期純利益
又は損失

１株当たり
当期純利益
又は損失

百万円 百万円 百万円 百万円 円　銭

前回発表予想（A) 106,300 2,200 1,700 300 29.08
今回修正予想（B） 105,400 100 △ 800 △ 2,700 △ 261.73
増減額（B-A） △ 900 △ 2,100 △ 2,500 △ 3,000
増減率（％） △ 0.8 △ 95.5 - -
（ご参考）前期実績
（2024年３月期） 102,261 1,278 1,660 △ 712 △ 69.08



 

３．配当予想の修正について 

 

 

４．配当予想修正の理由 

当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題のひとつと位置付けており、業界における競争

力を維持・強化するための内部留保、株主資本利益率の水準、業績等を総合的に勘案して成果の配分を

行っていくことを基本方針としております。 

2025年３月期の配当予想につきましては、期末配当金を１株当たり130円としておりましたが、１項

の連結業績予想に鑑み、１株当たり65円に減配とさせて頂きたく存じます。 

 

５．役員報酬等の減額について 

 連結業績予想および配当予想の修正内容を真摯に受け止め、その経営責任を明確にするため、役員報

酬等の減額を下記のとおり実施いたします。 

 

（１）減額の内容 

 代表取締役社長       月額報酬の30％を減額 

 取締役（社外取締役を除く） 月額報酬の22％を減額 

 執行役員・理事       月額報酬の15～22％を減額 

 

（２）減額の実施期間 

 2025年４月～2026年３月（12カ月間） 

 

 

※ 上記予想は本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績

は様々な要因によって予想値と異なる可能性があることにご留意ください。大きな変動が見込まれ

る場合は速やかにお知らせいたします。 

以上 

 

 

第1四半期 第2四半期 第3四半期 期末 合計

前回発表予想 130.00 130.00

今回発表予想 65.00 65.00

当期実績 - 0.00 -

（ご参考）前期実績
（2024年3月期）

- 0.00 - 130.00 130.00

年間配当金（円）


