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AI 面接練習アプリ「steach®」 アプリダウンロード数５万件突破 
 
当社は子会社である株式会社エフィシエントと共同開発した AI 面接練習アプリ「steach®（ヨミ：スティー

チ）」のアプリダウンロード数が、５万件を突破(※1)したことを発表します。 

（※1）アプリダウンロード数 54,689 回／ (株)エフィシエント調べ（2022/５/14～2025/３/３） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
▶ steach®紹介ページ https://jaic-steach.jp/  

※使い方、steach®ご利用者の声は上記ページをご覧ください。 

 

▶ アプリダウンロード 
〈iPhone・iPad ユーザー〉App Store：https://apps.apple.com/jp/app/id1623951835?mt=8 

〈Android ユーザー〉Google Play：https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.jaic_steach.steach 

 
 
■機能改良と AI 活用の需要拡大により、アプリダウンロード数５万件を突破 
AI 面接練習アプリ「steach®」は、2022 年５月にリリースした、「ひとりで気軽に面接練習ができて、客観的な

評価がもらえる」面接練習アプリです。これまで 20 年にわたりの就職支援を行ってきた当社の求職者のニーズ

と面接対策のノウハウをもとに開発し、AI を活用してユーザーが回答した音声と動画を６つの指標（①自信、

②笑顔、③ボディランゲージ、④声の大きさ、⑤話すスピード、⑥伝わりやすさ）でそれぞれ５段階評価する

ことができます。 

 

採用の売り手市場化が進み、就職活動や転職活動が加速する中、当社とエフィシエント社はアプリのリリース

以降、アプリの改良を重ねてきました。2023 年 12 月には「平均・合格ライン診断」「スコアメダル表示」の新

機能追加（※2）、2024 年２月には、ユーザーの自信を“人に近い感覚”で得点化する「自信解析 AI エンジン」

（※3）を実装し、ユーザーの面接練習の質の向上と、AI 活用によるタイムパフォーマンス向上を図ってきまし

た。こうしたユーザー目線の改良やサービス拡充、さらに就職・転職活動における AI 活用のニーズの高まりも

受け、ダウンロード数は３万件（※4）から約８か月で５万件を突破いたしました。 

 

 
 

https://jaic-steach.jp/
https://apps.apple.com/jp/app/id1623951835?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.jaic_steach.steach


（※2）参考／当社プレスリリース「新機能「平均・合格ライン診断」「スコアメダル表示」追加」 

https://www.jaic-g.com/news/pressrelease/news-2611/ 

（※3）参考／当社プレスリリース「AI 面接練習アプリ「steach®」に自信解析 AI エンジンを実装」 

https://www.jaic-g.com/news/pressrelease/news-2673/ 

（※4）参考／当社プレスリリース「AI 面接練習アプリ「steach®」アプリダウンロード数 3 万件突破」 

https://www.jaic-g.com/news/pressrelease/news-2916/ 

 
 
■今後の展開と方向性 
AI を活用したソリューションの重要性は、ますます高まっています。私たちは、面接の場にとどまらず、教育や

営業などの分野でも AI を活用し、採用企業や求職者だけでなく、より多くの方にとって有益なサービスを提供し

ていきます。 

 

具体的には、当社が提供する 2025 年度の新入社員研修（※5）に「steach®」を活用し、プレゼンテーション練習

等を組み込むことで、受講者の印象や話し方をレベルアップさせることを目指します。2024 年８月には法人向

けサービス（※6）を開始し、新たな顧客層へのアプローチを強化しました。営業やプレゼンテーション研修、さ

らには企業のリーダーシップ開発においても、AI 技術を駆使して、話し方や自信を高めるトレーニングを提供し

てまいります。 

 

今後も、AI 面接練習アプリ「steach®」を通じて、就職活動やキャリア形成にとどまらず、さまざまな分野でのコ

ミュニケーション支援を行い、より多くの人々の自信を引き出すサポートをしていきたいと考えています。 
 
（※5）参考／当社プレスリリース 「ジェイック『2025 年度新入社員研修』受付開始」 

https://www.jaic-g.com/news/pressrelease/news-2911/ 

（※6）参考／当社プレスリリース「話し方解析アプリ「steach®」法人向けサービスを開始」 

https://www.jaic-g.com/news/pressrelease/news-2989/ 

 

 

■開発責任者コメント 
 

株式会社ジェイック 執行役員／柳井田 彰 

「steach®」が５万ダウンロードを達成できたことを大変嬉しく思います。多くの方々に注目

いただき、様々な用途提案をいただく中で、面接練習にとどまらず、営業トレーニングやプレ

ゼンテーション練習、さらには外国籍の方の日本語学習など、幅広いニーズに応える可能性を

感じています。今後も AI と共に進化し、より多くの方々が自信を持ってコミュニケーション

できるサービスを目指していきます。 

 

株式会社エフィシエント 代表取締役社長／脇坂 健一郎 

「steach®」の開発会社として、５万ダウンロードを達成したことを誇りに思います。AI エン

ジンを独自開発し、話し方の自信解析や伝わりやすさの得点化を実現することで、ユーザーに

実践的な面接練習の機会を提供できたと感じています。今後も技術革新を追求し、さらに新機

能を追加していくことで、面接対策をより効率的に支援していきます。 

 

 

 

■「steach®」概要 
「steach®」は、これまで５万名以上（※7）の就職支援を行ってきた当社の求職者のニーズをもとに開発したも

ので、“ひとりで気軽に面接練習ができて、客観的な評価がもらえる”面接練習アプリです。当社の面接対策ノ

ウハウと AI を活用することで、ユーザーが回答した音声と動画を６つの指標で定量的に評価します。2022 年

５月のリリースから、すでに合計 462,556 回（※8）、音声や動画による面接練習が行われています。AI を活用

することで、求職者に総合的かつ客観的な面接練習の機会を提供し、より効果的な就職支援を行います。 

（※7）当社が主催する面接会の参加者数（新卒者向け 2012/4～2024/3、既卒者向け 2005/5～2024/4） 

（※8）(株)エフィシエント調べ（2022/5/14～2025/3/6） 
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■「steach®」の特徴 
１.「AI で音声・表情を解析」 

回答時の音声と動画を AI で分析し、６つの指標（①自信、②笑顔、③ボディランゲージ、④声の大きさ、⑤話

すスピード、⑥伝わりやすさ）で５段階評価。面接を客観的に振り返ることができます。利用者個人の評価だ

けでなく、利用者全体の平均ライン、また合格ラインも表示します。 

 

２.「回答をブラッシュアップ」 

回答中は自分があらかじめ作成した回答メモを表示できます。反復して練習することで、より良い回答を作成 

できます。 

 

３.「素早く文字起こし」 

回答を音声解析で文字起こしできます。コピー＆ペーストができるので原稿の作成にも役立ちます。 

 

４.「音声・動画のダウンロード可能」 

回答時の音声や動画を保存、閲覧することができます。第三者に見てもらうことで定性的な評価をもらうこと

が可能です。 

 

５.「多様な面接シーンに対応」 

面接における様々な質問パターンを用意しています。自分で質問を作成することも可能です。 

 

 

■ジェイックについて 
ジェイックは、「可能性を羽ばたかせる」をミッションに掲げ、教育研修サービス、採用支援サービスを提供して

います。教育研修サービスでは、FORTUNE500(アメリカの売上トップ 500 社)の 90%以上が導入する「デール・

カーネギー・トレーニング」研修、世界的ベストセラー書籍を基にした『７つの習慣®』研修や、目標達成メソッ

ドとして著名な『原田メソッド®』の研修等を提供しています。採用支援サービスでは、既卒者・第二新卒者向け

の『ジェイック 就職カレッジ®』等を提供しており、2005 年に既卒者等の支援をスタートして以来、これまで

に求職者 36,000 名以上(※1)、企業 6,000 社以上（※2）の就職・採用を支援し、厚生労働省委託事業「職業紹介

優良事業者」認定も取得しています。 

※1 2005/５～2024/４の当社「就職カレッジ®」等主催の面接会参加人数 

※2 2005/５～2024/４の当社「就職カレッジ®」等の契約締結企業数 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社ジェイック  担当：池本 

E-mail： info@jaic-g.com TEL  03-5282-7600  FAX  03-5282-7607 

 


